
1. MANJ IZPUSTOV
     CO2 PRI NAŠEM DELU

5. MANJŠA PORABA VODE NA
     OBČUTLJIVIH VODNIH OBMOČJIH

Zmanjšati uporabo vode v obratih,
ki so na občutljivih vodnih
območjih, za 20%

100% naših pakiranj
bo mogoče reciklirati.

CIlj: nič poškodb in
zmanjšanje stopnje nesreč
(izgubljenega časa
zaposlenih) za 50 %.

Zmanjšati delež kalorij
v 100 ml gazirane
pijače za 25 %.

Pomoč pri zbiranju
skoraj 75 %
našega
primarnega pakiranja.

2. MANJ IZPUSTOV CO2 NA
     PRODAJNIH MESTIH

3. VEČ
     OBNOVLJIVIH VIROV

Zmanjšati delež
neposrednih izpustov
ogljika za 30 %.

50% naših hladilnikov na
prodajnih mestih bo
energetsko učinkovitejših.

50% vse energije, ki
se uporablja v naših
obratih, bo iz
obnovljivih in
čistih virov.

4. 100-ODSTOTNO OBNOVLJIVA
      IN ČISTA ELEKTRIČNA ENERGIJA

100% električne energije, ki se
uporablja v naših obratih v EU
in v Švici, bo iz obnovljivih in
čistih virov

PREHRANA NAŠI LJUDJE IN SKUPNOSTI

Oskrba 35 % vse plastične 
embalaže, ki jo uporabljamo, 
iz reciklirane plastične
embalaže in/ali obnovljivih 
materialov.

6. 100-ODSTOTNA VARNOST VODE
      NA OBČUTLJIVIH VODNIH OBMOČJIH

Pomoč pri zagotavljanju dostopa do
vode za vse skupnosti na
občutljivih vodnih območjih.

100-odstotna oskrba
ključnih kmetijskih
sestavin v skladu z načelom 
trajnostnega kmetijstva.

10. OSKRBA9. VEČ ZBIRANJA
     ODPADKOV

8. VEČ RECIKLIRANE
     PLASTIČNE EMBALAŽE

7. PAKIRANJE, KI SE
     LAHKO RECIKLIRA
     V CELOTI

12. SPODBUJANJE VARNOSTI
        ZA NAŠE ZAPOSLENE

11. MANJ KALORIJ V
        PORTFELJU GAZIRANIH PIJAČ

14. PODPORA NAŠIM
        SKUPNOSTIM PRI UČENJU

Baseline year 2017

17. PROSTOVOLJSTVO

SVET BREZ ODPADKOV

URAVNOTEŽENA
ZASTOPANOST SPOLOV

10% udeležencev iz skupnosti
se bo pridružilo razvojnim
programom vodij
začetnikov.

#YouthEmpowered –
izobraziti milijon ljudi

15. RASTOČI VODILNI
        PROGRAM #YE

Sklenitev 20 partnerstev pri
projektu Brez odpadkov
(mesta v notranjosti in/
ali ob obali)

16. SODELOVANJE PRI
        PROJEKTU BREZ ODPADKOV 10% zaposlenih

bo sodelovalo v
prostovoljskih
pobudah.
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ZAVEZE ZA LETO 2025 
ZMANJŠANJE IZPUSTOV CO2

ZMANJŠANJE UPORABE VODE IN UPRAVLJANJE VODNIH VIROV

13. POPOLNOMA URAVNOTEŽENA
        ZASTOPANOST OBEH SPOLOV

50 % vodstvenih položajev
bodo zasedale ženske.


