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Pozdravna
izjava'

Spostovani sodelavci, partnerji in prijatelji,

v veselje mije, da vam lahko predstavim drugo zapo-
redno Trajnostno porocilo podjetja Coca-Cola HBC
Slovenija, ki izpostavlja rezultate nasih trajnostnih pri-
zadevanj od leta 2021 do 2023.

To porocilo ima zame poseben pomen, saj je prvo, Ki
ga imam kot generalna direktorica €ast predstavitiv
Sloveniji. Verjamem, da ima pomen tudi za vse nas, ki
jih Coca-Cola povezuje. V ¢ast nam je nadaljevati tra-
dicijo transparentnosti, ki smo jo zaceli leta 2022 z ob-
javo nasega prvega Trajnostnega porocila na sloven-
skem trgu.

! GRI 2-22
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Ko izstopamo iz sence pandemije COVID-19, sredi ge-
opoliticnih nestabilnosti in vidnih uCinkov podnebnih
sprememb, ta dediscCina nosi s seboj vecjo odgovornost
kot kdaj koli prej. Nasa dolznost je vgraditi namen v vsak
poslovni postopek, odlocitev in dejavnost, medtem ko
iIS€¢emo nove nacine za doseganje skupne vizije trajno-
stne prihodnosti.

Ceprav v Sloveniji ni proizvodnih obratov, ostajamo za-
vezani ¢im manjsemu vplivu na okolje. Leta 2023 je 62
% energije, porabljene v nasih pisarnah, prihajalo iz traj-
nostnih virov, skoraj 4 % rPET pa je bilo vklju¢enih v naso
PET-embalazo. Do leta 2025 zelimo preseci 25 % rPET
kljub izzivom glede razpolozljivosti surovin. Poleg tega
je 82 % nase opreme zdaj brez HFC, kar je dokaz nase-
ga trajnostnega delovanja. Smo tudi aktivni zagovorniki
shem vracil (DRS) v Sloveniji, pri Cemer poudarjamo nji-
hovo kljucno vlogo pri doseganju ambicioznih trajno-
stnih ciljev EU.

Ponosno se ujemamo s pobudami v celotni pano-

gi, vkljucno z zavezami glede odgovornosti in zavezo

o sladkorju, ki smo jih razvili v sodelovanju z industri-

jo proizvajalcev pijac pri GZS. Te zaveze odrazajo naso
predanost javhemu zdravju in odgovornemu poslova-
nju.

Nasi socialni prispevki so enako ucinkoviti. S partner-
stvi z Mercatorjem, OKS itd. in pobudami, kot sta Urba-
no pogozdovanje in Recikliraj me. Daj mi novo Ziviljenje.,
spodbujamo skupnosti brez odpadkov. Kljub unicujoCim

Coca-Cola HBC Slovenija

poplavam v Sloveniji leta 2023 smo se prilagodili tako,
da smo Rdecemu krizu donirali 100.000 € in s tem po-
magali pri sanaciji. Se naprej vlagamo 50.000 € letno v
izobrazevanje mladih, opolnomocimo 200 miadih na lo-
kalni ravni in prispevamo k SirSemu cilju Skupine, da bi
do leta 2025 dosegli 1 milijon mladih.

Sledenje in merjenje prispevkov skozi trajnostno po-
slovno rast je osrednjega pomena za nas namen. Leta
2023 smo od leta 2021 dosegli 25,5-odstotno zmanj-
$anje emisij ogljika. Se ve¢, 40 % vodilnih vlog v Slove-
niji zdaj zasedajo Zzenske, kar kaze na naso zavezanost
vkljuCevanju in enakosti spolov. Ti dosezki odrazajo sta-
len napredek v smeri trajnostnih ciljev Skupine Coca-
-Cola HBC do leta 2025 in naso vizijo doseganja nicelnih
neto emisij v celotni vrednostni verigi do leta 2040.

Nas napredek in dosezki so rezultat predanosti nasih
ekip in moci nasih partnerstev. Z izzivi smo postali bol;
odporniin ostajamo prepricani v premagovanije tistih, ki
so pred nami. Skupaj se veselimo oblikovanja novih po-
glavij nase skupne zgodbe — ustvarjanja vrednosti ne le
za nase podjetje, temvec tudi za skupnosti, ki jim sluzi-
Mo, planet, ki si ga delimo, in prihodnje generacije.
Vabim vas, da razisCete naslednje strani za vpogled v
nasa prizadevanja in dejavnosti, ki so zaznamovale to
transformativno obdobje.

Dora Strezova-Nikolova
generalna direktorica Coca-Cola HBC Adria
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O nasem
trajnostnem
porocilu?

To je 2. trajnostno porocilo za
podjetje Coca-Cola HBC Slovenija.

Po objavi nasega uvodnega trajnostnega porocila v letu 2022
vam s ponosom predstavljamo Trajnostno porocilo podjetja
Coca-Cola HBC Slovenija za obdobje 2021-2023. Trajnost in
druzbena odgovornost sta ze dolgo sestavni del poslanstvain
strategije druzbe The Coca-Cola Company in njenih partnerskih
organizacij po vsem svetu.

Ceprav smo morda manjsi subjekt v $ir$i Skupini, smo ponosni
na pomemben vpliv, ki ga imamo na slovenskem trgu. To poro-
Cilo prikazuje nasa prizadevanja za spodbujanje pozitivnih spre-
memb in poudarja odgovorne pobude, ki so jih sprejeli nasa
Skupina, nasa poslovna enota in mi sami. Nasa skupna zaveza je
zmanjsati nas okoljski odtis, hkrati pa povecati nase prispevke
nasim zaposlenim, strankam in Sirsi skupnosti.

2 GRI 2-1,2-2,2-3,2-4
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Zajeta organizacija: to porocilo zajema podjetje Co-
ca-Cola HBC Slovenija, ki je ¢lanica Coca-Cola HBCin
strateski partner The Coca-Cola Company. Porocilo za-
jema le podjetje Coca-Cola HBC Slovenija in ne celotne
poslovne enote. Enako velja za nase finan¢no porodilo,
ki je bilo objavljeno v septembru.

Zajeto obdobje: to porocilo se osredotoca predvsem
na dejavnosti med leti 2021 in 2023. V nekaterih delih
porocilo vkljucCuje tudi pretekle osnovne informacije.
Zadnje porocilo: podjetje Coca-Cola HBC Slovenija vsa-
ki dve leti porocCa o trajnostnih kazalnikih. Zadnje poro-
Cilo, ki zajema leti 2019 in 2020, je bilo objavljeno sep-
tembra 2022. Ni ponovnih navedb informacij iz nasih
prejsnjih porocil, razen ¢e so del zaporednih podatkowv.

Standardi: to porocilo je bilo pripravljeno s sklicevanjem
na standarde GRI z uporabo GRI 1: Foundation 2021.

Coca-Cola HBC Slovenija

Sklici na razkritja GRI so navedeni kot opombe:
GRI 2-1, 2-3,3-1,403-2. Indeks GRI najdete na strani 77
tega porocila.

Priprava porocila: porocilo je bilo pripravljeno v sodelo-
vanju z Institutom WISE na Poslovni soli IEDC Bled in In-
Stitutom Ekvilib kot zunanjim svetovalcem.

Zunanje zagotovilo: po standardih Skupine CCH pod-
jetje Coca-Cola HBC Slovenija ni dolzna zahtevati zu-
nanjega zagotovila za porocila. Podjetje pa redno preg-
ledujejo zunaniji revizorji glede na Integrirano letno
porocilo Skupine. Revizija se izvaja letno na izbranih tr-
gih CCH.

Kontaktna oseba za dodatne informacije o porocilu:
oddelek za odnose z javhostmi in komunikacije na
odnosisjavnoscu@cchellenic.
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O podjetju
Coca-ColaHBC
Slovenija
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KDO SMO?

Smo sredrﬂe veliko
poqjetje, ki deluje lokal
a smo del globalnle .
ola.
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Coca Cola HBC Slovenija je del Coca Cola HBC, enega
najvecjih svetovnih polnilnic in partnerja The Coca Cola
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Coca-Cola HBC Slovenija d.o.o. je druzba z omejeno
odgovornostjo, registrirana v Republiki Sloveniji. Je v
100-odstotnilasti Coca-Cola Beverages Holdings IIBV s
sedezem na Nizozemskem in je ¢lan Coca-Cola Hellenic
BottlingCompany(CCHBCGroup),enenajvecjihpolnilnic
izdelkov The Coca-Cola Company. Coca-Cola Hellenic
Bottling Company oskrbuje 740 milijonov potrosnikov v
29drzavahinimapreizkusene potidotrgainvodilnetrzne
polozaje v edinstvenem geografskem odtisu v zahodni,
srednji in vzhodni Evropi ter Afriki. CCHBC Slovenija je
delregije 2 intvorienotno poslovno enoto Adria, skupajs
Coca-Cola HBC Hrvaskain Coca-Cola HBC BH Sarajevo.

Coca-Cola HBC Slovenija

Coca-Cola HBC Slovenija je ponosna, da je ¢lanica

vec uglednih organizacij, ki odrazajo naso zavezanost
sodelovanju v industriji in vklju¢evanju skupnosti. Smo
clan Ameriske gospodarske zbornice v Sloveniji in
Zbornice kmetijskih in zivilskih podjetij pri GZS.
Preko teh povezav smo povezani tudi zUNESDA,
Industrijo proizvajalcev pijac pri GZS (Zbornica
kmetijskih in zivilskih podjetij) in Trgovinsko zbornico
Slovenije.

Kot eden od ustanoviteljev in lastnikov druzbe Slopak
aktivno prispevamo k zagovarjanju odgovornega
ravnanja z odpadno embalazo. Naso zavezanost k
trajnosti dodatno izkazujemo s Clanstvom v zdruzenju
ODEM GIZ, ki je zagovornik odpadne embalaze v
Sloveniji.

Ponosni smo tudi na certifikat Druzini prijazno,

ki ga podeljuje Institut Ekvilib, kar odraza naso
predanost spodbujanju uravnotezenegain
spodbudnega delovnega okolja za nase zaposlene.
Poleg teh prizadevanj industrije smo pocasceni, da
smo sponzorji Olimpijskega komiteja Slovenije

- Zdruzenje Sportnih zvez, ki podpira slovenske
Sportnike in prispeva k razvoju Sporta v drzavi.

KONTAKTNI PODATKI

Coca-Cola HBC Slovenija d.o.o.

NASLOV

Brnéiceva ulica 41G 1231 Ljubljana-Crnuce, Slovenija
KONTAKT ZA POTROSNIKE
infoslo@cchellenic.com; 080 1230

KONTAKT ZA STRANKE
customer.service.si@cchellenic.com; 0800 200 126
KONTAKT ZA MEDIJE

infoslo@cchellenic.com ;080 1230
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KAJPOCNEMO?

Coca-Cola HBC Slovenija je ze od leta
1968 ponosno primarni distributer
izdelkov The Coca-Cola Company

v Sloveniji. Kot eden izmed vodilnih
akterjev v slovenski industriji
brezalkoholnih pija¢ smo pooblasceni
za prodajo in distribucijo brezalkoholnih
pija¢ pod blagovno znamko The Coca-
Cola Company.’

> GRI 2-6

Coca-Cola HBC Slovenija
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Raznolik portfelj brez primere

Nas portfelj vklju€uje nekaj svetovno najbolj znanih
pijac, ki poskrbijo za vsako stranko, potrosnika in pri-
loznost. Proizvajamo in prodajamo razlicne blagovne
znamke pijac, vklju¢no z naslednjim:

Pijace: ponujamo raznoliko paleto izdelkov, vkljucno

z gaziranimi pijacami, negaziranimi pijacami, vodo in
energijskimi pijacami.

2gane pijace: upravljamo prodajo in distribucijo zganih
pijac priznanih blagovnih znamk, vkljucno z Bacardi Li-
mited, Finlandia, The Edrington Group, Rémy Cointreau
in MB Impex.

Druge blagovne znamke: poleg pijac se ukvarjamo tudi
s prodajo in distribucijo Costa Coffee, Coffee Vergnano
in izdelkov Bambi.

000000000
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Coca-Cola HBC Slovenija :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Spodbujanje rasti z neprekinjenim 24/7 portfeljem R e T P P S
Nas neprekinjeni portfeljima znaten potencial rasti, ki ga e,
vodi nasa strateska osredotocenost na kljucne kategori- T O N SN B BB B PP
je, kot so gazirana pija¢a, energija in kava. S to dinami¢- e e e O S R
no ponudbo se $e naprej prilagajamo potrebam trga in za- B P
gotavljamo vrednost strankam in potro$nikom. R TN

Aktivno sodelovanje z nasimi raznolikimi delezniki je TSP
bistveno za nasa prizadevanja za trajnost. Njihove

perspektive ponujajo dragocene vpoglede, ki pomagajo

oblikovati nase poslovanje. Z odprtim dialogom
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pridobivamo klju¢ne povratne informacije, krepimo Lt
zaupanje in izboljSujemo nase odlocanje. RIS IE RSN
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. ‘ORIGINAL TASTE

MISCELA BAR
IN GRANI

COSTA

Morbide - | . :
Tostatul | : .

1000 g &

' ENERGY DRINK .

BACARDI 7 .
| |
CARTA BLANCA | HIGHLAND SINGLE MALT

SCOTCH WHISEY

s |

DOUBLE CASK

Mt issiicioo En 1 B62
SANTIAGO » CU
o &t
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KAKO TO POCNEMO?

Nasa funkcija dobavne verige ima osrednjo
vlogo v nasem poslovanju, saj zagotavilja,

da v vseh nasih postopkih in dejavnostih

¢im bolj zmanjsamo svoj vpliv na okolje in
zagotovimo trajnost v nasi vrednostni verigi,
vse od pridobivanja surovin do proizvodnje
koncnega izdelka in njegove distribucije
nasim strankam.®
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Nasa pot do trga vklju€uje Siroko paleto potrosniskih
kanalov — od supermarketoy, trgovin in prodajnih avto-
matov do hotelov, kavarn in restavracij (HoReCa) —in za-
jema vec strank kot kateri koli konkurent. Osredotoce-
nost na stranke je klju¢nega pomena za nase poslovanje
in predani smo pomoci nasim strankam pri rasti njihovih
podjetij, kar posledicno pomeni tudi naso rast.
Vrednostna veriga podjetja Coca-Cola HBC Slovenija

je sestavljena iz niza dejavnosti, ki jih organizacija iz-
vaja za dostavo svojih izdelkov. Je zbirka razlicnih vno-
sov, postopkov inizhodov. Ker poslovanja ni mogoce
opravljati lo¢eno, podjetje Coca-Cola HBC Slovenija
iSCe priloznosti za sodelovanje z delezniki za povecanje
svojega pozitivhega vpliva v celotni vrednostni verigi. Z
nasimi dobavitelji sodelujemo pri nabavi visokokakovo-
stnih sestavin, trajnostno pridobljenih surovin, opreme
in storitev, potrebnih za proizvodnjo pijac¢. Z uCinkovito
in trajnostno proizvodnjo pija¢ z uporabo koncentratov
druzbe The Coca-Cola Company skupaj z drugimi se-
stavinami pripravljamo, pakiramo in dostavljamo izdelke
z optimizirano proizvodno, infrastrukturno in logistic-
no mrezo. Medtem ko sluzimo nasim potrosnikom in
skupnostim ter prispevamo k slovenskemu gospodar-
stvu, rastemo skupaj z nasSimi strankami, dobavitelji in
partnerji.

14

1L

Distribuiramo in prodajamo
neprimerljiv portfelj blagovnih
znamk pija¢, ki ustrezajo

vsaki stranki, potrosnikuin
priloznosti.
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NAS DELEZNIKI

Partnerstvo z ljudmi, podjetjiin

organizacijami, ki delijo naso zavezanost k

trajnostni prihodnostiin imajo delez v nasem

poslu, je bistvenega pomenazanasuspeh.

Prizadevamo si za dolgorocna partnerstva z nevladnimi R N BN IEIE PRI PRI

organizacijami, strankami, dobaviteljiin drugimi zain- L

teresiranimi stranmi, da bi povecali uCinek programov
skupnosti. e N S Sodelovanje z nasimi delezniki

Sodelovanje z nasimi tevilnimi in raznolikimidelezniki =~ il krepi nase odnose in nam

je klju¢ni del nase zavezanosti k trajnosti. Zagotavlja- P pomaga sprejemati boljse
jo dragocene vpoglede v nase poslovanje, zato njihovo e, poslovne odloéitve ter
p?slusanj? ne zagot.avlja le bvlstvenlh Povréfnlhquorma— el D L L izpolnjevati nage zaveze.
Cij, temvecC nam tudi omogocCa, da seizboljSamoin spre-  lelele i el el e

jemamo boljse odlo¢itve. Tu so navedeni nasi kljuéni e

delezniki, njihov pomen in naéini, kako obravnavamo nji- e

hove skrbi in sodelujemo z njimi pri ustvarjanju skupnih ChLlnlllT S

vrednosti za vse.’ e,
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Nasi delezniki Glavni interesi Vrednost, ki jo ustvarja CCHBC Slovenija

PODJ ETJE COCA_COLA Podpora potrosnikom, strankam in Kot rezultat strategije in vizije nase Skupine nasi « Nas prihodek in Cisti dobicek sta se od leta 2019 povecala
skupnostim; moznosti donosne rasti; poslovniin trajnostni dosezki ustvarjajo vrednost za 47 % oziroma 29 %
IN SKUPINA COCA-COLA delez vrednosti na nasih trgih; trajnostno za nase podjetje in nase strateske partnerje. Nase —

RESPONSIBLE
pridobivanje partnerstvo je povecalo moc in globino nasega cooncoram | (12 e

HBC neprestanega portfelja. ﬁ/" (m

POTRogNIKI Zagotavljanje varnostiin dobave Nadaljevali smo z razvojem nasega portfelja, e Nudimo visoko kakovostne pijace in zdrave moznosti.
izdelkov; nenehno razvijamo nase da bi obravnavali spreminjajoce se potrosniske Od leta 2015 smo zmanjsali kalorije na 100 ml v nasih
izdelke, da bi zadovoljili potrebe trenutke; Uvajamo inovacije, da nasim potrosnikom brezalkoholnih penecih pijacah za 19 %, ter za 14 % kot del
potrosnikov po zdravi hidraciji, kakovosti, zagotovimo pijace najvisje kakovosti, vedno bolj industrije proizvajalcev pijac
okusu, inovativnostiin udobju zdravo izbiro in trajnostno embalazo.

wowecoene | | 12 comsumenon
AND PRODUCTION
sl

POSLOVNI Prepoznavanje izdelkov, kanalov in Nasi dobavitelji, stranke in izvajalci so sestavni del « Nase poslovne dejavnosti ustvarjajo prinodke za nase
drugih priloznosti, ki ponujajo rast in nase vrednostne verige. Nase poslovne dejavnosti dobavitelje in izvajalce ter njihovo razsirjeno vrednostno

PARTN ERJI ustvarjanje vrednosti za nas in nase ustvarjajo prihodke v celotni vrednostni verigi. verigo
stranke; zmanjsanje vpliva na okolje; Smo podjetje, osredotoceno na stranke, katerega

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE ‘I 3 CLIMATE

ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION ACTION

uvajanje novih vrst embalaze v sortiment cilj je zagotoviti vrednost nasim strankam z rastjo I PG
in spremljanje zbiranja embalaze njihovega poslovanja in zagotavljanjem popolne /\/i & CX) @
izvedbe na trgu. Sodelujemo z nasimi dobavitelji, ‘I
da bi podprli njihove trajnostne prakse in nacrte za
zmanjSanje emisij.
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Nasi delezniki Glavni interesi Vrednost, ki jo ustvarja CCHBC Slovenija

ZAPOSLEN' Sestavljanje najboljsih ekip v panog;i; Zaposlujemo 76 ljudi po vsej Sloveniji ter skrbimo « Spolna porazdelitev je vkljuevala 36 zensk in 40 moskih
sodelovanje pri delu na daljavo se za raznolikost in ustvarjamo vkljucujoce delovno e Vletu 2023 nismo imeli nobene nesrece
nadaljuje; dusevno dobro pocutje okolje. Z razlicnimi programi podjetja izboljSujemo « Nasa povprecna placa (brez bonusov in dodatnih
njihove funkcionalne sposobnostiin vodstvene ugodnosti) je 11 % visja od slovenskega povprecja
sposobnosti. e 40 % vodilnih polozajev zasedajo zenske
ANDVELLBENG BOUGATON EQUALTY ECOND GROWTH
e MG
OBLlKOVALC| Politike za industrijo in/ali izdelke, kot Z doslednim upostevanjem politik in predpisov, ki « Uvajamo standarde sistemov vodenja, ki presegajo
so davki in predpisi; okoljske politike; veljajo za nase poslovanje, pomagamo krepiti javne slovenske zakonske zahteve
POLITIK V VLADI politike zdravja potrosnikov in javhega institucije. Placujemo davke, ki podpirajo drzavne « Zregulativnimi organi delimo svoje znanje in najboljse
zdravja prihodke. prakse, da podpiramo izvajanje DRS in napredujemo v
IN REGULACIJSKIH pobudah za trajnostno pakiranje
AGENCIJAH « Nismo imeli primerov neupostevanja zakonov in predpisov

‘I 6 PEACE, JUSTICE ‘I 7 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

Y, | ®
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Nasi delezniki Glavni interesi

Sirok nabor vprasanj, ki vplivajo na nase
poslovanje, vklju¢no s porabo energije in
vode, zmanjsanjem odpadne embalaze
vse do Clovekovih pravic in raznolikosti

Civilne druzbe prispevajo k ustvarjanju socialne
in okoljske vrednosti v skupnosti. Njihovo deloin

CIVILNA DRUZBA
IN NEVLADNE
ORGANIZACIJE

forumi in z odzivom na njihove zahteve.

Uporaba in var¢evanje z vodo; odpadna
embalaza; opolnomocenje miladihin
zensk; podnebne spremembe

Z neposrednimi prispevki prek zaposlovanja

in posrednimi prispevki skozi vrednostno

verigo pomembno prispevamo k slovenskemu
gospodarstvu. Prav tako vlagamo v skupnost, da

SKUPNOSTI

obravnavamo kljuc¢na druzbena in okoljska vprasanja

ter posebne potrebe skupnosti. Zagotavljamo
podporo skupnostiin pomoc v kriznih situacijah in

M EDUCATION FOR THE GOALS
nesrecah. : Py
[ NIREL P
v
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Vrednost, ki jo ustvarja CCHBC Slovenija

NO
POVERTY

- IERO
HUNGER

CLEAN WATER
AND SANITATION

hid | |88
et | | -
10 REDUCED 13 CLIMATE 1 PARTNERSHIPS
INEQUALITIES ACTION FOR THE GOALS

QUALITY

10 REDUCED
INEQUALITIES

e Odleta 2021 smo emisije zmanjsali za 25,5 %

e Vso naso embalazo je mogoce 100 % reciklirati
napredek podpiramo s partnerstvi, okroglimi mizami, « Strogo se drzimo nase politike o ¢lovekovih pravicah ter
vklju€evanju in raznolikosti

e V nasih programih #YouthEmpowered in Raise the Bar
smo usposobili 2265 ljudi od leta 2018

e Po unicujocih poplavah leta 2023 je bilo 100.000 € in voda
Rémerquelle zagotovljenih Rde¢emu krizu Slovenije za
podporo resevalnim prizadevanjem

17
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Nasi delezniki Glavni interesi Vrednost, ki jo ustvarja CCHBC Slovenija

POS LOVNA Sirok nabor podjetnisko specifi¢nih Prek zakonitih predstavnikov drugih podjetij « Smo ¢lan Ameriske gospodarske zbornice v Sloveniji
- vprasanj, ki prispevajo k ustvarjanju zagovarjamo stalisca industrije do vlade in in Zbornice kmetijskih in zivilskih podjetij pri GZS
ZDRUZENJA ugodnega poslovnega okolja oblikovalcev politik za izboljSanje poslovnega (GZS - Zbornica kmetijskih in zivilskih podjetij). Preko
okolja. Delo drustev podpiramo z neposrednim teh povezav smo povezani tudi zUNESDA, Industrijo
sodelovanjem pri njihovem delu, z deljenjem proizvajalcev pijac pri GZS (Zbornica kmetijskih in
primerov dobre prakse ter dokazil in drugih gradiv. zivilskih podjetij) in Trgovinsko zbornico Slovenije .

DECENT WORK AND 1 7 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH FOR THE GOALS
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4

Sledenje
poslanstvu
Skupine

Leta 2023 smo se vprasali, zakaj? Zakaj
obstajamo?

Ko smo razmisljali o odgovoru, smo ugotovili, da se
za organizacijo, ki toliko vlozi v vse, kar pochemo, nas
vpliv zgodi sele, ko ga izpustimo, ko se odpremo. In
rodil se je nas novi namen: “odpreti trenutke, ki nas
vse osvezijo".

Coca-Cola HBC Slovenija
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NAS NAMEN

NAMEN JE
MOCNA SILA.

DOLOCA, ZAKAJ

OBSTAJAMO.

Vletu 2022 smo razvili nas novi namen. Nase delo kot
polnilca zahteva zajemanje osvezitve, vendar verjame-
Mo, da so najpomembnejsi trenutki tisti, ko se odpre-
mo. Ceprav je na& namen nov, ostaja optimisti¢en duh,
ki poganja nase delo, neomajen, nasa vizija in strategija
pa ostajata dosledni. Nas novi namen nas nadalje zene,
da gradimo naso zgodbo rasti protiletu 2025.

Nas poudarek bo torej na odpiranju priloznosti za nase
stranke in partnerje ter zagotavljanju, da zaposlenim
odpiramo njihov polni potencial, hkrati pa odpiramo ziv-
ljenje izkusnjam, ki osvezujejo in navdusujejo, in nikoli ne
izgubimo izpred oci priloznosti, da naredimo razliko.

Coca-Cola HBC Slovenija
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NASA VIZIJA

. BITI
NEPRESTANI
VODILNI PARTNER

ZA PIJAVF.

..zagotovljeno z naso strategijo...

Temelji na petih klju¢nih stebrih rasti, od katerih vsak
predstavlja osrednjo moc ali konkurenéno prednost.
Nasa strategija 2025 je podprta z novimi vrednotami
miselnosti o rastiin je vodena z ambicioznimi cilji. Ven-
dar pa si z rastjo nasega poslovanja prizadevamo tudi
za dolgoroc€no trajnost, da ohranimo ekosisteme za pri-
hodnje generacije.

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023



NASISTEBRIRASTI

SMOYV g
DOBREIv:
POLOZAJU ZA
TRAJNOSTNO
RAST ‘

Coca-Cola HBC Slovenija

Vodilni v rastoci kategoriji brezalkoholnih
pijac, pripravljenih za zauzitje

Kot del Skupine Coca-Cola HBC smo ponosni, da smo
vodilni v dinamicni in rastoci kategoriji brezalkoholnih
pijac, pripravljenih za zauzitje (NARTD). Predvidena sku-
pna letna stopnja rasti (CAGR) za segment NARTD med
letoma 2024 in 2028 je ocenjena na 4-6 %.

V Skupini smo na prvem mestu v kategoriji penecih pi-

ja¢ na 23 od nasih 24 izmerjenih trgov. Kategorija ener-

gijskih pija¢ Se naprej hitro raste, podprta z raznolikim
portfeljem blagovnih znamk, ki so zasnovane tako, da
pritegnejo sirok krog potrosnikov v razlicnih cenovnih
razredih. Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija dejavno pri-
speva k tem dosezkom z mocno lokalno uspesnostjo in

trzno usklajenost;jo.

22

znamk, ki temelji naizjemnem partnerstvu z
druzbo The Coca-Cola Company.

Znotraj Skupine Coca-Cola HBC izkoris¢amo priloznosti
visoke rasti v primerih in kategorijah visoke vrednosti.
Nas obsezen in prilagodljiv portfelj skrbi za Sirok spekter
okusov in preferenc ter ponuja moznosti, ki uravnotezi-

jo cenovno dostopnost z vrhunsko kakovostjo, nudi pa

tudi bolj zdrave izbire.

Nas portfelj penecih pijac se Se naprej razvija, poganjajo
pa ga inovacije, kot so razlicice brez sladkorja in lahke raz-
liCice, pakiranja za eno porcijo in vecja raznolikost okusov.
Slovenija igra klju¢no vlogo pri Sirjenju te ponudbe na lo-
kalni ravni, pri Cemer zagotavlja usklajenost z zeljami po-
trosnikov in prednostnimi nalogami Skupine.

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023
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N

Raznolik, uravnotezen portfelj drzav z mocno
izpostavljenostjo priviaénim rastoc¢im trgom

Kot del obseznega geografskega odtisa Skupine ima-
mo koristi od dobro uravnotezene prisotnosti na hitro
rastoCih trgih in trgih v razvoju, poleg moc¢ne podlage na
uveljaviljenih trgih.

Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija k temu ravnovesju
prispeva z uspesnim delovanjem na svojem trgu in kre-
pitvijo odpornosti Skupine.

Coca-Cola HBC Slovenija

Mocan okvir dodeljevanja kapitala za
spodbujanje rasti, podprt z neusmiljeno
osredotocenostjo na stroske in ucinkovitost

Skupina Coca-Cola HBC ima dokazane rezultate pri
spodbujanju stroskovne ucinkovitosti, ki ostaja kljucni
del nase strategije. Digitalna transformacija je kljuni
dejavnik, ki pomaga izboljsati dobavno verigo in po-
stopke izvajanja prodaje.

Slovenija dejavno prispeva k tem prizadevanjem celot-
ne Skupine s sprejemanjem digitalnih orodij in inovacij
za optimizacijo lokalnih postopkov, ustvarjanje zmogl;ji-
vosti za pospeseno rast in zagotavljanje pripravljenosti
poslovanja na prihodnost.

23

Jasna vizija, strategija in cilji

Skupina Coca-Cola HBC Se naprej vidimocne priloz-
nosti za rast znotraj svojega razvijajoCega se portfelja
blagovnih znamk in raznolikih trgov. S spodbujanjem
lokalne uvedbe petih kljuc¢nih stebrov rasti —izkorisca-
nje nasega edinstvenega neprestanega portfelja, zma-
govanje na trgu, spodbujanje rasti s konkurenc¢nostjo in
nalozbami, negovanje potenciala nasih ljudi in pridobitev
licence za delovanje — Slovenija ostaja sestavni del pos-
lanstva in dosezkov Skupine Coca-Cola HBC.

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023



NASIH PET STRATESKIH

STEBROV RASTI D

1. 1zkoristek nasega edinstvenega

neprekinjenega portfelja

2. Zmaganatrgu

4. Negovanje potenciala nasih ljudi
5. Pridobitev nase licence za delovanje



NASE KORPORATIVNO
UPRAVLJANJE

Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija je sestavni del poslovne enote Adria,
ki obsega poslovanje podjetja Coca-Cola HBC na Hrvaskem in BH Sara-
jevo. Ta uskladitev omogoca, da tri enote delujejo kohezivno, izkoriscajo
sinergije med trgi in hkrati ohranjajo moc¢no lokalno prisotnost. Kot del
te enotne poslovne enote ima podjetje Coca-Cola HBC Slovenija koristi
od skupnih virov, poenostavljenega odlocanja in sodelovalnega pristopa
za zadovoljevanje raznolikih potreb nasih potrosnikov in deleznikov po
vsej regiji.

Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija je uradno registrirano kot druzba z
omejeno odgovornostjo v lasti edinega delni¢arja CC Beverages Hol-
dings Il BV s sedezem na Nizozemskem. Ta struktura upravljanja zago-
tavlja jasno odgovornost, mocan nadzor in skladnost z mednarodnimi
standardi. Politike in prakse nasega podjetja vodijo nacela preglednosti,
trajnostiin eticnega poslovnega ravnanja v skladu z globalnimi in lokal-
nimi predpisi.®

8 GRI2-9

Coca-Cola HBC Slovenija

UPRAVNIODBOR

Dora Strezova-Nikolova
(generalna direktorica Coca-Cole HBC Adria)

Nina Juvanc
(vodja prodaje za Slovenijo)

ODDELKI

Finance

Integrirana konkuren¢na dobavna veriga (ICSC)
Prodaja

Trzenje

Komercialna odlichost

Kava in premium zgane pijace
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NASE ZAVEZE TRAJNOSTNE
NET ZERO BY 40 ZAVEZE MISIJE 2025

Ko rastemo, zelimo to storiti trajnostno in ohraniti eko- Trajnost je osrednjega pomena za naso poslovno strate-

sisteme za prihodnje generacije.

Zavezani smo k doseganju neto nicelnih emisij v celot-
ni vrednostni verigi do leta 2040. Da bi dosegli ta cilj,
bomo zmanjsali neposredne emisije in sodelovali z do-
bavitelji, da bi obravnavali 90 % nasega ogljicnega od-
tisa, povezanega s tretjimi osebami. Kjer emisij ne bo
mogoce odpraviti, bomo vlagali v podnebne ukrepe.
Nasa osredotocCenost ostaja na sistematicnem zmanj-
Sevanju emisij. Do leta 2030 bomo z uporabo znan-
stveno utemeljenih ciljev zmanjsali emisije v vrednostni
verigi (podrocje uporabe 1, 2 in 3) za 25 % z dodatnim

gijo, saj spodbuja ustvarjanje vrednosti za vse deleznike.
Da bi se soocili z globalnimi izzivi, ki vplivajo na naso in-
dustrijo, skupnostiin planet, sodelujemo med funkcija-
mi, da bi nasli resitve. Leta 2018 je podjetje Coca-Cola
HBC predstavilo svoje Zaveze trajnosti Misija 2025, ki
se osredotocajo na 17 ciljev na Sestih kljuénih podrocjih
nase vrednostne verige, vklju¢no z zmanjsanjem emisij
in podporo skupnosti. Kot del podjetja Coca-Cola HBC
dejavno podpiramo te zaveze in porocamo 0 nasem na-
predku na ravni drzave, kjer je to ustrezno.’
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50-odstotnim zmanjsanjem do leta 2040. Za okrepi-
tev te zaveze je podjetje Coca-Cola HBC vkljudilo cilje
zmanjsanja CO2 v svoje dolgoroc¢ne nacrte spodbud za
upravljanje.
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Nasi konsolidirani cilji skupine Nasi dosezki

Z 4 = Zmanjsanje razmerja neposrednih emisij ogljika za 30 % Leta 2023 smo dosegli 25,5-odstotno zmanjsanje emisij ogljika od leta 2021. Tako
ma njsa nje Slovenija prispeva k skupnim ciljem Skupine.

| HE
em ISIJ 50 % nasih hladilnikov na prodajnih mestih bo energetsko Delez opreme brez HFC je v Sloveniji v letu 2023 znasal 82 %.
ucinkovitih

50 % celotne energije, porabljene v nasih obratih, bo iz obnovljivih  V Sloveniji ni proizvodnih obratov, so samo pisarne. 62 % energije, ki smo jo porabili v
in Cistih virov nasih pisarnah, je bilo iz trajnostnih virov. Poraba toplotne energije se izracuna glede na
kvadraturo posameznega najemnika. Ne obracunava se po dejanski porabi.

Sk b - "t ZmanjSajte porabo vode v obratih, ki se nahajajo na obmogjih, kjer
r n |$ VO je voda ogrozena, za 20 %

nad VodO .........................................................................VSIovenijinedelujemonaOmeéjih’kjerjeVOdaOgrOEena.Vendarsmogevedno

: " s . : predani zmanjsanju porabe vode v nasih pisarnah.
Pomagajte zagotoviti razpolozljivost vode za vse nase skupnosti na

obmodjih, kjer je voda ogrozena.

Svet brez 100 % nase potrosniske embalaze bo mogoce reciklirati 100 %

od ad kov Pridobivanje 35 % celotnega PET, ki ga uporabimo, izrecikliranega Leta 2023 smo v naso PET embalazo vkljudili skoraj 4 % rPET. Vendar smo do leta

p PET in/ali PET iz obnovljivega materiala 2024 med katerim smo pripravili to porocilo, identificirali nove moznosti pridobivanja
(kljub pomanjkanju obstojecih surovin v Sloveniji) in smo na dobri poti, da do leta 2025
dosezemo vecC kot 25 % rPET v nasi embalazi.

Pomo¢ pri zbiranju enakovrednih 75 % nase primarne embalaze Zavzemamo se za uveljavitev sheme vracil (DRS) v Sloveniji, pri Eemer poudarjamo
njihovo kljuéno vlogo pri doseganju ambicioznih trajnostnih ciljev EU. Z aktivnim
sodelovanjem smo povezani z UNESDA in Zdruzenjem industrije pijac pri GZS ter
podpiramo Siritev teh sistemov.
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Nasi konsolidirani cilji skupine Nasi dosezki

I b' - Pridobivanje 100 % kljucnih kmetijskih sestavin v skladu s Rezultat Skupine v letu 2023 je bil 79-odstoten.
Z Ira VI rOV z naceli trajnostnega kmetijstva

P h Za 25 % zmanjsanje kalorij na 100 ml v penecih Na ravni Skupine smo od leta 2015 dosegli 19-odstotno znizanje.
re ra na brezalkoholnih pijacah

Nagi Ijudje in Cilj ni¢ smrtnih zrtev in zmanjsanje (izgubljeni Cas) stopnje nesre¢  Vletu 2023 nismo imeli smrtnih zrtev ali nesrec, povezanih z delom.
za 50 %

- © 0000000000000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000 0000000000000000000000000000°019°00000°0000°000000000000000000000°000000000000000000009009090090090
Sku pnOStl 50 % vodstvenih polozajev bodo zasedale Zenske Leta 2023 so Zenske zasedle 40 % vodstvenih polozajev.

10 % udelezencev skupnosti se bo pridruzilo razvojnim programom
za mlade vodje

#Youth Empowered —usposabljanje 1 milijona mladih V Sloveniji letno vlozimo skoraj 50.000 € v izobrazevanje dodatnih 200 mladih, s ¢imer
prispevamo k SirSemu cilju Skupine, da dosezemo 1 milijon mladih posameznikov.

Sodelovanje v 20 partnerstvih glede nic¢elnih odpadkov Od leta 2021 smo preko partnerstva z vodilnimi kupci Mercator, OKS in naso agencijo
|dejal ter naso organizacijo za predelavo Slopak uspesno izpeljali tri projekte v
skupnostih, osredotocene na mesta brez odpadkov: Recikliraj me. Daj mi novo zZivljenje.,
Urbano pogozdovanje in Raise the Bar - Mladi. Te pobude so privedle do pozitivnih
rezultatoyv, prispevajo k trajnostnim praksam in povecujejo blaginjo nasih skupnosti.

10 % zaposlenih se bo udelezilo pobud prostovoljstva Zaradi unic¢ujocCih poplav v Sloveniji leta 2023 smo zacasno prekinili prostovoljne
aktivnosti zaposlenih in namesto tega Slovenski Rdecikriz je prejel podporo, vklju¢no z
donacijo vode Rémerquelle in 100.000 €, da bi pomagali zagotoviti dostop do Ciste pitne
vode in prispevali k obnovi nujne infrastrukture. Nas cilj v prihodnjih letih je povecati
Stevilo razli¢nih prostovoljskih pobud, s katerimi bomo imeli moznost vkljuciti vec
zaposlenih in doseci cilj 10 % aktivnih prostovoljcev.
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25,5-odstotno nismo imeli smrtnih
zmanjsanje emisij zrtev ali nesreg,
ogljika od leta 2021 povezanih z delom
62 % energije, kismo jo Leta 2023 so zenske
porabili v nasih pisarnah, zasedle 40 %

je bilo iz trajnostnih virov vodstvenih polozajev

100 % nase vlozimo skoraj 50.000 €
potrosniske embalaze v izobrazevanje
bo mogoce reciklirati dodatnih 200 mladih

in voda Romerquelle

Leta 2023 je bila zagotovljena
SMO VvV haso Rdec¢emu krizu

PET embalazo Slovenije za podporo
vkljudili skoraj nujnim resevalnim
4% rPET prizadevanjem
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ZAVEZE
POLITIKE

Zavezani smo k izvajanju vseh poslovnih dejavnosti z in-
tegriteto, spostovanjem do druzbe in skrbjo za okolje.
Na delovhem mestu spodbujamo vkljucujocCe in poste-
no okolje, pri cemer cenimo prispevke vsakega ¢lana
ekipe. Uspeh za nas pomeni ohranjanje spostovanja,
pravicnostiin eticnih praks.

Nas Kodeks poslovnega vedenja je temelj skladnosti

v podjetju Coca-Cola HBC, podpira pa ga nasa
Politika proti podkupovanju ter Politika glede daril

in razvedrila, Program «Zvizgaén», Protikorupcijska
politika, Politika glede ¢lovekovih pravic ter
vkljuc¢evanja in raznolikosti.

Te obvezne politike, ki so na voljo vsem zaposlenim
prek intraneta, se redno posodabljajo, da odrazajo no-
vosti, kot sta zasebnost in varstvo podatkov. Leta 2022
smo uvedli revidiran kodeks, da bi razjasnili pogosta
vprasanja, kot je navzkrizje interesov, in zagotovili prak-

L] L]
L] L]
L] L] L]
L] L] L]
L] L] L] L]
L L] L] L]
L] L] L] L]
L] L] L] L]
ooooo
ooooo
oooooo
ooooo
......
oooooo
......
oooooo
.......
......

19 GRI 2-23, 2-24, 205-2

Coca-Cola HBC Slovenija

L] L] L] L]
ooooo
L] L] L] L]

L] L] L] L]

ticne in preproste smernice za zaposlene.

Dobavitelji, distributerji, svetovalciin izvajalci se morajo
prav tako drzati nasih nacel prek nasih Vodilnih nacel za
dobavitelje. Nasa Politika nicelne tolerance proti podk-
upovanju, Program ,Zvizga¢" in Protikorupcijska politika
dodatno zagotavljajo eticno poslovno prakso.
Spostovanje Clovekovih pravic je v srediS€¢u nasega
delovanja. Vodijo nas mednarodna nacela, vkljuéno s
Splosno deklaracijo ¢lovekovih pravic, Deklaracijo ILO

o temeljnih nacelih in pravicah pri delu ter Vodilnimi
naceli ZN o podjetnistvu in Clovekovih pravicah. Aktiv-
no vkljucujemo zainteresirane strani, da obravnava-

Mo vprasanja Clovekovih pravic in skupnosti, pri cemer
priznavamo vpliv nasega delovanja.

Cenimo raznolikost in enake moznosti ter zavracamo
kakrsno koli diskriminacijo ali nadlegovanje. Zaposlo-
vanje, usposabljanje in napredovanje temeljijo na
zaslugah, uspesnostiin spretnostih, kar zagotavlja
pravicnhost za vse, ne glede na raso, spol, vero ali druge
zasCitene statuse.'®
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https://si.coca-colahellenic.com/en/about-us/policies

POLITIKA Politika proti Program "2Zvizga¢" Protikorupcijska Politika clovekovih
podkupovanju (ABP) ter politika pravic ter Politika

Politika daril in razvedrila vkljucevanjain
raznolikosti
Odgovornost na ravni Vodja_Slfupine za skladnost; vodja notranjih kontrol Skupine; .Tonvpr.i k.omunikacviji na vrhu dolo_c“:ajo Direk.tor za delovna razmerja
Pravni direktor za skladnost izvrsni direktor drzave, generalni Skupine
Skup"‘]e direktor in vodstvena ekipa za finance.

Odgovornost \V; pOdjetju Drzavni pravni vodja; neposredni nadrejeni; oddelek People & Culture
Coca-Cola HBC Slovenija

Naga izvedba « Skupinski program usposabljanjain e Vsizaposleniin zunanji partnerji e« Vseh deset ¢lanov vodstvene « Zagotavlja zaposlenim
ozavescanja; (dobavitelji) so ustrezno ekipe je bilo obvescenih in usposabljanje, smernice in
« Ciljno usmerjeno usposabljanje napodlagi  obvesceni o tem, kako deleznih usposabljanja v zvezi s nasvete naravnidrzave;
smernic skupinskega usposabljanja; prijaviti relevantne pritozbe in protikorupcijskimi politikami.; « Nasi programi za ¢lovekove
e Pripravainizvedba dodatnega lokalnega pomisleke. « Ton navrhulokalne ekipe PA&C pravice, raznolikost in
usposabljanja, pobud za ozavescanje ter prevedejo v lokalne jezike in objavijo vklju€evanje so ocenjeni vsaj
sestankov "usposabljanja trenerjev" na na intranetu podjetja, kjer imajo do enkrat na dve leti, kar vkljucCuje
drzavni ravni; tega dostop vsi zaposleni.; predloge o tem, kako izboljsati
« Svetovanje zaposlenim o zadevah, » Vsizaposleniv CC se morajo ob nase politike, notranji nadzor,
povezanih z nasim ABP; zaposlitvi udeleziti usposabljanja usposabljanje, ozavescanje in
« Prizagotavljanju ali prejemanju daril, COBC in ABP ter obnoviti uveljavljanje;
obrokov in razvedrila za/od strank, usposabljanje COBC vsako drugo
dobaviteljev in javnih usluzbencev (kot leto, medtem ko mora pribl. 80
je tak izraz opredeljen v ABP), ustrezni "zaposlenih v obmocdju tveganja”
uradnik za etiko in skladnost izda soglasje. vsako leto obnoviti usposabljanje za
ABP;
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ODGOVORNOST
ZA TRAJNOST

V Skupini Coca-Cola HBC je bila nasa trajnostna stra-
tegija potrjena na najvisji ravni nasega poslovanja in je
uvedena v vse nase dejavnosti. Odbor za druzbeno od-
govornost upravnega odbora doloca nacela, ki urejajo
druzbeno in okoljsko upravljanje, ter nadzira upravljanje
uspesnosti za doseganje nasih trajnostnih ciljev (social-
nih, okoljskih). Potrjuje naso trajnostno strategijo, zave-
ze, cilje in politike.

Generalni direktor Skupine inizvrsna vodstvena ekipa
(ELT) sta na koncu odgovorna za uspesnost glede na
nase trajnostne cilje. Usmerjevalni odbor za trajnostni
razvoj Skupine, ki ga vodi izvrsni direktor, se s ¢lani iz
oddelka za dobavno verigo, nabave, korporativnih zadev
in trajnosti, financ, tveganja in komerciale, sestaja vsako
Cetrtletje in razpravlja o uspesnosti, odobri nove strate-
Ske pobude in dodeljuje sredstva.

Na ravni poslovne enote so nasi generalni direktorji po-
slovne enote prvi, ki prevzemajo odgovornost. Redno
spremljajo naso trajnostno uspesnost, lokalizirajo traj-
nostno strategijo za svoj trg/poslovno enoto, dajejo
prednost pobudam in so skupaj z lokalnimi vodstvenimi
ekipami odgovorni za izvajanje trajnostnih ciljev. Gene-
ralne direktorje podpirajo funkcije nase Skupine, regio-
nalni direktorjiin Clani ELT. "

1 GRI2-12,2-13,2-14,2-17,2-27

Coca-Cola HBC Slovenija

Odgovornost za trajnost je porazdeljena med vse
vodstvene strukture in funkcije, vendar si glavno odgo-
vornost delita oddelek za korporativne zadeve in traj-
nost, ki je neposredno podrejen generalnemu direktor-
ju, ter odbor za kakovost, varnost in okolje, ki ga vodi
vodja za kakovost, varnost in okolje, ki poroca direktorju
|ICSC. Linije odgovornosti so lahko nacionalne, regional-
ne, globalne in dejansko na vmesni ravni prek podregio-
nalnih struktur.

Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija zahteva, da vodstvo
izkaze poznavanje in spostovanje dobrih praks korpo-
rativnega upravljanja, trajnostnega razvoja in odgovor-
nega pristopa k druzbenim vprasanjem. Zaposlenim v
vodstvu je dana moznost, da se udelezijo usposabljanja,
da se zagotovi, da so na tekocem z ustreznim pravnim,
racunovodskim in korporativnim razvojem. Vsi zaposleni
se lahko glede na polozaj individualno udelezujejo semi-
narjev, forumov, konferenc in delovnih skupin na rele-
vantne teme.

32 RN

Nasa neomajna zavezanost najboljsim praksam korpo-
rativnega upravljanja je kljucna za uCinkovito obvladova-
nje tveganj, izkorisc¢anje priloznosti in ohranjanje zaupa-
nja nasih deleznikov. Od ustanovitve Skupine dosledno
spremljamo in sprejemamo najboljse prakse upravlja-
nja, zaradi Cesar od leta 2021 do 2023 ni bilo prijavljenih
primerov neskladnosti z zakoni ali predpisi. V skladu s

to zavezo smo ugotovili potrebo po posodobitvi bese-
dilaizjave za Smartwater, da bo usklajeno z regulativni-
mi zahtevami. Ta posodobitev je bila uspesno izvedena
brez glob, kazni ali potrebe po nadaljnjem ukrepanju.t*
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Kaksen je pomen za
podjetje Coca-Cola
HBC Slovenija?

Za oceno trajnosti dvakrat letno izvedemo
oceno pomembnosti, pri cemer upostevamo nas
vpliv na deleznike, skupnosti in okolje ter njihov
vpliv na nase dejavnosti. Ta postopek identificira
kljuéne teme za nase poslovanje, pri cemer
uposteva nastajajoce trende ESG. Ugotovitve so
vkljucene v naso strategijo Growth Story 2025,
ki je usklajena s kratkorocnimi, srednjerocnimiin
dolgorocnimi cilji ter podaja informacije o nasem
obvladovanju tveganj in razkritjih, vkljucno z
nasim porocilom o trajnostnem razvoju, ki je del
integriranega letnega porocila Skupine.
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Novembra 2024 smo izvedli raziskavo deleznikov, da Najbolj kriti¢ne teme za podjetje so bile skrbnigtvo nad e S S RS RSP USRS SOP RPN

bi izboljsali nase razumevanije kriti¢nih gospodarskih, vodo, ravnhanje z embalaZzo in odpadki, korporativno NI
druzbenih in okoljskih tem. Ta raziskava je razsirila Stu-  upravljanje in etika ter odgovorno trzenje. Za zaintere- IR N NS
dijoizleta 2021, v kateri je sodelovalo 6 notranjihin 10 sirane strani so glavne prednostne naloge vkljucevale N BB I R

zunanjih deleznikov, vkljucno s strankami, dobaviteljiin  embalazo in ravnanje z odpadki, clovekove pravice in B N Pttt

nevladnimi organizacijami. Leta 2024 smo se osredoto- vkljuCevanje, prehrano in zdravje potrosnikov ter skrb za IR T

Cili na razvrscanje posameznih vplivoy, kar je zagotovilo  vodo. V tem porocilu je raziskanih vseh 12 pomembninh
natanénejse vpoglede kot povprecne razvrstitve po- tem. CIEIEIENE
membnih tem. Ta ocena je kljuchega pomena za nas nadaljnji prispe- et
Interno smo z delavnicami identificirali 50 klju¢nih vpli-  vek k globalnim prizadevanjem, kot so cilji trajnostnega L,
vov — 8 okoljskih, 12 gospodarskih in 30 druzbenih. razvoja ZN (SDG) in Globalni dogovor ZN. Podpira tudi L,
Okoljska vprasanja so bila kljub manjsemu Stevilupre-  nase zaveze glede trajnosti Misije 2025, vklju¢no z na- e,
cejsnja. Tivplivi so bilirazvrs€eniv 12 materialnihtem.  Sim ciljemn NetZeroBy40. Rezultati so preslikani v cilje R
Na podlagi povratnih informacij deleznikov iz leta 2024  trajnostnegarazvoja, kar nam pomaga usmerjati nase e
smo te teme razvrstili na podlagi resnosti vpliva in fi- ukrepe in oblikovati nase prihodnje trajnostne strategi- o e
nancne pomembnosti, pri Cemer smo dali prednost naj- je. Dodatne podrobnosti o nasih vprasanjih glede ma- L e,
visSje uvrscenim vplivom in upostevali obseg pomemb-  teriala lahko najdete v nasem Indeksu vsebine GRIin na e .
nih vplivov. spletu.? e D L L L DRI
2 GRI3-1, 3-2 e, RIS AP P AP SS PP
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Slika : Matrika pomembnosti
Coca-Cola HBC Slovenija
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Zelo visoko

Importance to stakeholders

Zmerno
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Dobro pocutje
in zavzetost
zaposlenih

CloveKove
pravice,
vkljucenostin
raznolikost

Prehranain zdravje
nasih potrosnikov

Zdravjein
varnost
zaposlenih

Odgovorno trzenje, ‘ ...................

Korporativno
upravijanje,
poslovna etika in bpj
proti korupciji

Sodelovanje Podnebne

z lokalnimi sprememb

skupnostmiin zmanjsanje ga Gospodarski

civilno druzbo odtisa/porabe udinek

elektriéne energije
Zmerno Pomen za CC HBC Slovenija Zelo visoko
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Delovanje na
Slovenskem trgu

V Sloveniji smo prisotni ze ve¢ kot 55 let in
ohranjamo vodilni polozaj na trgu penecih pijac.

Nasi prihodki, ugled in zaupanje strank temeljijo na kakovosti in integrite-

ti nasih izdelkov. Da bi ostali konkuren¢ni na nenehno razvijajocem se trgu,
moramo dosledno izpolnjevati spreminjajocCe se zahteve in pricakovanja na-
Sih potrosnikov. Delujemo v privlacnih kategorijah, ki jih vodijo dolgorocni
trendi, kot sta rast prebivalstva in narasc¢ajoca kupna moc, ter spodbujamo
mocno zvestobo blagovni znamki. Sektorja brezalkoholnih pijac, pripravljenih
za zauzitje (NARTD), in kave sta prozna in se Sirita ter predstavljata obetajo-
Ce priloznosti. Pricakujemo nadaljnjo rast v teh kategorijah, ki jo spodbujata
spreminjajoci se okus potrosnikov in rast prebivalstva. S sledenjem trendom
potrosnje in kupne moci prilagajamo nase ponudbe cenovni dostopnostiin
potrebam potrosnikov.

Ceprav geopoliti¢ni in gospodarski dejavniki vplivajo na rast trga, se osredo-
tocamo na pet kljuénih podrocij —maloprodajo, potrosnike, digitalnost, traj-
nost in zakonodajo —da ustvarimo dolgoro¢no vrednost za vse deleznike.*?

1* GRI 3-3

Coca-Cola HBC Slovenija
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MALOPRODAJA

TRENDIV NASEM
PORTFELJU

Leta 2023 se je rast vrednosti kategorije mocCno povecala
zaradi zvisanja cen in prehoda na pakiranja za eno porcijo.
Vendar se je rast obsega v primerjavi z letom 2022 upoca-
snila zaradi Sibkejse potrosnje potrosnikov in manjsega pov-
prasevanja Vv hotelih, restavracijah in kavarnah. Vpliv zaseb-
nih znamk je bil skromen, predvsem v kategoriji voda.

Kako se odzivamo:

Osredotocili smo se na izboljSanje mesanice za eno por-
cijoin premik iz pakiranja z veC porcijami na pakiranja z
eno porcijo v vseh kanalih. Nalozbe v digitalna orodja in
podatkovno analitiko so maloprodajnim strankam zago-
tovile dragocene vpoglede, izboljsale nas NPS, optimizi-
rale mesanico paketov in pridobile vrednost in koliCinski
delez na kljucnih trgih.

Coca-Cola HBC Slovenija

POTROSNISKI

5 '
TRENDI

Nenehni zivljenjski stroski in visoka inflacija hrane priti-
skajo na potrosniske proracune. Kljub temu so koliCine v

nasih kategorijah NARTD in penecih pijac ostale stabilne.

Ceprav je cenovna dostopnost zaskrbljujo¢a, e vedno
obstajajo moznosti za prestiznost, saj potrosnikiiscejo
majhne priboljske.

Kako se odzivamo:

Nas portfelj prilagajamo tako, da ponuja cenovno do-
stopne in vrhunske izdelke v razlicnih velikostih pakiran.
Nasa osredotocenost na moznosti z eno porcijo in vec
porcijami nam omogoca, da ucinkovito konkuriramo po
privlacnih cenah.

37

DIGITALNI
TRENDI

Leta 2023 so bili prica nadaljevanju digitalizacije, pri Ce-
mer so potrosniki sprejeli e-trgovino in spletno nakupo-
vanje. Napredek tehnologije, zlasti umetne inteligence, je
izboljsal udobje in operativno ucinkovitost za podjetja.

Kako se odzivamo:

Nase digitalne nalozbe so osredotocene na stranko, pri-
lagojene storitve in operativno ucinkovitost. Platforme,
kot je portal za stranke, pomagajo krepiti odnose in iz-
boljsati nakupovalne postopke. Vlagamo tudi v orodja
umetne inteligence.

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023



TRAJNOSTNI
TRENDI

Trajnostna pokrajina se hitro razvija z narascajoCimi zave-
zami o nicelni neto vrednosti in premikom k svetu, ki je do
narave pozitiven. Konferenca COP 28 leta 2023 je zazna-
movala pomemben premik k odmiku od fosilnih goriv.

Kako se odzivamo:

Zavezani smo k razogljicenju nase vrednostne verige in
doseganju neto pozitivhega vpliva na biotsko raznovr-
stnost do leta 2040. Napredujemo pri nasem cilju brez
krcenja gozdov od leta 2030 do leta 2025 in Sirimo par-
tnerstva za spodbujanje skupnih ukrepov na podrocju
trajnosti.

Coca-Cola HBC Slovenija

REGULATIVNI
TRENDI

Oblikovalci politik so uvedli ukrepe za preprecevanje in-
flacije, kot so omejitve cenin davCne politike. Trajnost os-
taja v sredis¢u pozornostiv EU s klju¢nimi predpisi, kot so
PPWR in pobude za zeleni prehod, poleg napredka pri she-
mah vracanja (DRS).

Kako se odzivamo:

Delimo svoje znanje in najboljse prakse z regulativnimi or-
gani, da podpiramo izvajanje DRS in napredujemo pri po-
budah za trajnostno pakiranje. Razsirjamo razliCice z nizko
vsebnostjo in brez sladkorja ter ostajamo dejavni pri pod-
poritrajnostnih ciljev EU prek nasih zavez Misije 2025.
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GOSPODARSKA
USPESNOST

S svojim delovanjem v Sloveniji nudimo pozitiven druz-
benoekonomski prispevek k dvigu kakovosti zivljenja v
nasih skupnostih. Svoj vpliv merimo z dohodkom, ki ga
ustvarimo lokalno, vkljucno s placami, davki, placili doba-
viteljem in izvajalcem ter nalozbami v pobude v skupnos-
ti, ki podpirajo druzbene in okoljske namene. S prilagaja-
njem najboljsih poslovnih praks edinstvenemu kontekstu
slovenskega trga zelimo doseci dolgoro¢ne pozitivhe
spremembe.

Ceprav podjetje CCHBC Slovenija nima lastne polnilni-
ce ali skladisca koncnih izdelkov, pridobivanje izvajamo

iz polnilnic Coca-Cola preko visoko ucinkovite dobavne
verige. Nasa zavezanost kakovosti in celovitostiizdel-
kov zagotavlja, da dosledno izpolnjujemo potrebe nasih
strank in potrosnikov. To zaupanje krepijo nase nenehne
nalozbe v zdravje, varnost in odlicnost izdelkov. Stratesko
geopoliticno lego Slovenije ne razumemo kot omejitey,
temvec kot priloznost. To nam omogoca hitro in zaneslji-
vo pridobivanje izdelkov iz sosednjih drzav, pogosto v 24
urah, kar zagotavlja prozno in odzivno dobavno verigo za
izpolnjevanje zahtev trga in ohranjanje polozaja kot vodil-
ni neprestani partner za pijace.

Coca-Cola HBC Slovenija

VOBILNI
NEPRESTANI
PARTNER ZA

P JAéi.
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PODJETJA,KI JO REDNO
PREGLEDUJEMO NA
SEJAH UPRAVNEGA

Gospodarska uspesnost od 2019 do 2023 odraza moc¢no rast
in odpornost kljub izzivom, ki sta jih povzrocila pandemija CO-
VID-19in obdobje po pandemiji, ki je sledilo. Prihodki so vtem
obdobju pokazali znatno rast, z zacasnim padcem v letu 2020
(padecna 31,56 milijonov EUR s 35,53 milijonov EUR v letu
2019) zaradi moten;j, ki jih je povzrocila pandemija. Vendar je
sledilo mocno okrevanje s skupno letno stopnjo rasti v visini
priblizno 13,3 % od leta 2020 do 2023, ko smo dosegli 52,44
milijonov EUR.

Porazdeljena ekonomska vrednost je natanc¢no sledila trendom
prihodkov, v povprecju 85—-88 % prihodkov letno, pri ¢emer so
operativni stroski predstavljali najvecjo komponento. Ti stroski
so se v obdobju po pandemiji mocno povecali, predvsem v letu
2023, in sicer za 35,5 % glede naleto 2022, kar je posledicain-
flacijskih pritiskov, visjinh vhodnih stroskov in povecanih logistic-
nih aktivnosti.

Place zaposlenih so v celothem obdobju enakomerno rasle, kar
odraza stabilnost delovne sile, medtem ko so "drugi” stroski
pokazali precejsnjo nestanovitnost in dosegli vrhunecleta 2021
zaradi enkratnih stroskov, povezanih s pandemijo.

Kljub tem izzivom je Cisti dobicCek ostal pozitiven, kar kaze na
mocno finanéno upravljanje. Stopnje dobicka so leta 2022 do-
segle najvisjo vrednost pri 15,6 % zaradi okrevanja po pande-
miji, vendar so leta 2023 padle na 12,7 % zaradi povecanja stro-
Skov.*

Na splosno je podjetje pokazalo odpornost med pandemijo in
izkoristilo priloznosti za rast v obdobju okrevanja, Ceprav bos-
ta obvladovanje stroskov poslovanja in stabilizacija nerednih
odhodkov klju¢nega pomena za trajno dolgoro¢no ustvarjanje
vrednosti.

4 GRI201-1
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Vletu 2023 je podjetje Coca-Cola HBC Slovenija za pla-
ce svojih 76 zaposlenih namenilo 3.034.861 EUR, kar
predstavlja tako konéno letno kot povprecno stevilo
zaposlenih glede na delovne ure. Osnovna bruto pla-
ca v podjetju je v povprecju znasala 2.471,69 evrov na
mesec in je presegla povprec¢no drzavno bruto placo,
ki znasa 2.220,95 evrov. Dodatne nagrade, bonitete in
ugodnosti so povprecni skupni prejemek se dvignile
na 3.327,69 evrov na mesec. Ta bistvena razlika pou-
darja predanost podjetja Coca-Cola HBC Slovenija za-
gotavljanju konkurencnih in nadpovprecnih placil svojim
zaposlenim.*?

1> GRI202-1

Coca-Cola HBC Slovenija

Tabela: Ustvarjena ekonomska vrednost

(vsi zneski soizrazeniv EUR) 2019 zozo 2021 2022 2023
Prihodki 35.532.338 31.562.714 38.028.424 46.615.282 52.436.592
Porazdeljena ekonomska vrednost 30.362.476 27.726.930 33.231.351 39.329.125 45.766.489
Obratovalni stroski 26.895.499 24.492.053 25.206.298 30.558.283 41.392.075
Place zaposlenih 2.833.728 2.728.675 2.919.652 2.994.935 3.034.861
Drugo 633.249 506.202 5.105.401 5.775.907 1.339.553
Neto dobicek 5.169.862 3.835.784 4.797.073 7.286.157 6.670.103
Graf: Prihodki Graf: Cisti dobicek Graf: Place zaposlenih
v milijonih EUR VEUR v milijonih EUR
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ODGOVORNO TRZENJE
IN ZDRAV.JE NASIH
POTROSNIKOV®¢

Ponosni smo, da potrosnikom po vsej
Sloveniji nudimo nekatere najbolj priljubljene
blagovne znamke pija¢ na svetu. S tem
privilegijem prihaja odgovornost za
poslovnih praksah in odgovornem trzenju,

ki je usklajeno z nasim namenom, da smo
vodilni partner pri pijacah 24 ur nadaninvse
dni v tednu.

1 GRI2-27,3-3,416-1,416-2,417-1,417-2

Coca-Cola HBC Slovenija

Izkoristek nasega edinstvenega
neprekinjenega 24/7 portfelja

Kot strateski polnilni partner druzbe The Coca-Cola
Company (TCCC) se drzimo njenih politik globalnega
odgovornega trzenja, vklju¢no z dolgoletno zavezo ze
od leta 1956, da se izogibamo trzenju, namenjenemu
otrokom. Poleg tega upostevamo lastno politiko odgo-
vornega trzenja alkoholnih pija¢ druzbe Coca-Cola HBC
(CCH).

Ti pravilniki, vklju¢no s politiko globalnega odgovornega
trzenja TCCC, globalno politiko pijac v Solah in globalno
politiko odgovornega trzenja alkohola, dolocajo jasne
smernice, ki urejajo vse vidike nasega delovanja. Da za-
gotovimo skladnost, pozorno spremljamo nase prakse
in omogocamo, da so ti pravilniki dostopni vsem za-
poslenim.

42

Kljuéni poudarki teh politik vkljucujejo naslednje:
Politika globalnega odgovornega trzenja: nobenih izdel-
kov ne trzimo otrokom, mlajsim od 13 let, ali v medijih, kjer
otroci predstavljajo 30 % ali vec obcinstva.

Globalni pravilnik o pijaéah v solah: zavezujemo se, da
osnhovne sole ne bodo komercialne, saj bodo ponujale
samo dolocene pijace, kot so voda, 100-odstotni sokoviin
mlecni izdelki z nizko vsebnostjo/brez mascob ali rastlin-
ske pijace. Trzenje v srednjih solah poteka v sodelovanju s
solskimi organi.

Politika globalnega odgovornega trzenja alkohola: ko se
sirimo na podrocje alkoholnih pijac, sledimo strogim smer-
nicam za skupno trzenje alkoholnih in brezalkoholnih izdel-
kov ter zagotaviljamo odgovorno prakso v vseh kanalih.
Zato smo vse leto 2023 ostali neomajni pri nasi zave-

zi, da nasega portfelja penecih pijac ne bomo proda-
jali z neposredno distribucijo v osnovnih solah. Poleg
tega smo se vzdrzali umescanja kakrsnih koli blagovnih
znamk ali hladilnikov z blagovnimi znamkami v izobraze-
valna okolja.

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023



Zagotavljanje svezih, kakovostnih izdelkov

V podjetju Coca-Cola HBC Slovenija kot del neomajne
zavezanosti Politiki kakovosti dajemo prednost ka-
kovostiin varnosti hrane. Zagotavljamo preglednost z
zagotavljanjem specifikacij izdelkov na zahtevo proda-
jalcem, strankam, potrosnikom in drugim ustreznim za-
interesiranim stranem. Te specifikacije vkljucujejo nas-
lednje:

e lzvor sestavin (surovine) za zagotavljanje sledljivosti
in pristnosti.

e Podrobna sestava izdelkov, vklju¢no s komponenta-
mi s potencialnimi vplivi na okolje ali javno zdravje.

e Smernice za varno uporabo in shranjevanje izdelkov
za ohranjanje kakovostiin varnosti.

e Vpogled v vpliv odstranjevanja odpadkov na okolje
in druzbo za podporo trajnostnih praks.

e Kljuéne informacije o izdelku so vidno prikazane na
etiketah, dopolnjene s podrobnimi podrobnostmi, ki
so na voljo na spletni strani nasega podjetja.

Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija dosledno uposteva

vse lokalne zakonske zahteve glede oznacevanja izdel-

kov in obvesCanja potrosnikov. Vsako pakiranje izdelka
jasno prikazuje podatke o hranilni vrednostina 100 mlin
na porcijo, s podrobnostmi o energijski vrednosti, ma-
sCobah, nasicenih mascobnih kislinah, ogljikovih hidra-
tih, sladkorjih, beljakovinah in soli.

Coca-Cola HBC Slovenija

S ponosom poro¢amo, da v letu 2023 ni bilo nobenega
primera neskladnosti s predpisi 0 oznacevanju ali in-
formacijah o izdelkih. Ta prizadevanja poudarjajo naso
zavezo, da potrosnikom zagotovimo pregledne, tocne
in celovite informacije o izdelkih.

Zaupanje nasih potrosnikov temelji na nasi neomaj-

ni zavezanosti zdravju, varnosti in kakovosti izdelkov,
ne glede na to, ali so nasi izdelki proizvedeni doma ali
uvozeni. Nas proizvodni postopek sledi strogim meri-
lom nadzora kakovosti na vsaki stopnji, kar zagotavilja
najvisje standarde varnosti in odlicnosti. Klju¢ni koraki
v postopku vkljuCujejo pripravo vode in sirupa ter pol-
njenje in pakiranje izdelkov, vse pa poteka pod strogim
nadzorom in ob celovitem testiranju parametrov kako-
vosti v nasem internem laboratoriju.

Vse sestavine, ki se uporabljajo v proizvodniji, izvirajo
izkljucno od pooblascenih in odobrenih dobaviteljev.
Da bi ohranili zaupanje potrosnikov, se sestavine in
koncni izdelki vsakodnevno testirajo v nasem internem
laboratoriju, letno preverjajo v zunanjih akreditiranih
laboratorijih in dodatno testirajo v mednarodnem la-
boratoriju v Nemciji. Poleg tega zagotavljamo kako-
vost izdelkov z nakljuénim trznim testiranjem.

43

Uvajamo standarde sistemov vodenja,
ki presegajo slovenske zakonske zahteve,
med drugim:

« ISO 9001: sistem vodenja kakovosti
1SO 22000 in FSSC 22000: sistemi
vodenja varnosti hrane

ISO 14001: sistem upravljanja okolja
ISO 45001: zdravje in varnost pridelu
EWS: evropski sistem upravljanja

z vodo in vodnimi viri

'l PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS
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Pomagati potrosnikom pri pravilni izbiri
prehrane in zivljenjskega sloga

Nas namen je odpreti trenutke, ki nas vse osvezijo,

in da to dosezemo z aktivnim poslusanjem potreb in
preferenc nasih potrosnikov in strank. V prvi vrsti po-
trosniki zelijo pijace odlichega okusa, medtem ko ved-
no boljisCejo moznosti z manj sladkorja in vec preh-
ranskimi koristmi.

Od leta 2015 se podjetje Coca-Cola HBC Slovenija v
okviru pobud UNESDA zavzema za promocijo zdravja
in varnosti potrosnikov s proaktivno samoregulacijo
in industrijskim sodelovanjem. Ponosno se drzimo po-
bud, kot sta Zaveze glede odgovornostiin Zaoblju-
ba glede sladkorja, ki smo jih razvili skupaj z drugimi
proizvajalci pijac v okviru Zdruzenja industrije pijac
pri GZS.

Ta prizadevanja odrazajo naso predanost ponudbi pi-
jac, ki so v skladu z razvijajoCimi se pricakovaniji po-
trosnikov, hkrati pa prispevajo k bolj zdravi in trajnostni
prihodnosti.

Ta prizadevanja so osredotocCena na energijsko
oznacevanje na sprednji strani embalaze (FOP), pov-
ecanje razpolozljivosti pijacC z nizko vsebnostjo ali brez
sladkorja in preoblikovanje izdelkov za zmanjsanje
vsebnosti sladkorja ob ohranjanju kakovosti.

Coca-Cola HBC Slovenija

aHBC

O ponosni, da
ali k dosezku

na podroc¢ju FOP v
za kategorijo BAP.

V letu 2023 je Zdruzenje industrije pijac pri G
49,3 % od 580 SKUs v kategoriji BAP (brezalko
pijace, vkljucno z gaziranimi pijacami, sirupi,
energijskimi pijacami in izotoni¢nimi napitki), ki
imele oznake FOP za energijo, ter 34,3 % je vkljuce
opisne izraze, kot so “"nizka vsebnost sladkorja” ali
"brez sladkorja," pri cemer je bilo 61,3 % teh izrazov
izpostavljenih na embalazi. CCHBC Slovenija je ena
izmed ponosnih clanic, ki prispevajo k tem dosezkom.
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Prispevanje k dosezkom industrije: JHRDLLLLDLLLLE L

Kot del Zdruzenja industrije pijac Coca-Cola HBC Slovenija po-

nosno prispeva k klju¢nim dosezkom. Od 86 novih izdelkov, ki so e,
bili lansirani, je imelo 57 % energijske vrednosti pod 34 kcal/100 o D e e RO
ml, pri Eemer je bilo 22,1 % reformuliranih in 52,3 % izboljanih. 57 /o P P
Opazen napredek vklju¢uje 11 % zmanj$anje povpreéne vsebno- * P P P
stisladkorjain 14 % zmanjsanje povprecne energijskevsebnosti = < mE B EEEE M0 T oo,
od leta 2015, ob tem pa je pri BAP in izotoni¢nih pijacah od leta
2020 prislo do 5 % upada energijske vsebnosti.

MELO g
NERGIJSSKO -~ =
VREDNOSTPOD
34 KCAL/100 ML

GOOD HEALTH INDUSTRY, INNOVATION o
AND WELL-BEING AND INFRASTRUCTURE 1 1 /o
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Skladnost in nadzor

Coca-Cola HBC Hrvatska, kot proizvajalec in dobavi-
telj za Slovenijo, izvaja program celostnega upravljanja
starosti (TAM) za spremljanje zivljenjskega cikla izdelka.
Usklajenost z regulativami je zagotovljena preko rednih
revizij podjetja Lloyd’'s Register Quality Assurance Li-
mited (LRQA), strogih kontrol na vsaki stopniji zivljenj-
skega cikla izdelka ter preventivnih ukrepov, notranjih

in zunanjih pregledov ter nadzora, kar vse neposredno
vpliva na izdelke, dobavljene v Slovenijo.

Konc¢ni izdelki so podvrzeni zunanjim analizam v slo-
venskem Nacionalnem laboratoriju za zdravje, okolje in
hrano za preverjanje skladnosti z lokalno zakonodajo in
zakonodajo EU, vklju¢no s to¢nostjo deklaracije izdelkov
za jasne informacije potrosnikom. Podjetje Coca-Cola
HBC Slovenija je ze v letu 2019 pridobilo ekoloski certi-
fikat, ki ga vsako leto uspesno obnavlja zunanja revizij-
ska higa TUV-SUD Sava, d.o.o.

n L]

» L]

Coca-Cola HBC Slovenija .

Al L] L]

A ] L]

Al L]

Obravnava povratnih informacij
potrosnikov in strank

Upravljamo z robustnim sistemom za poroc€anje in re-
Sevanje pritozb potrosnikov in strank. Morebitne po-
misleke v zvezi s kakovostjo nemudoma analiziramo in
obravnavamo, trende spremljamo mesecno in poroca-
mo vodstvu Skupine CCH in poslovne enote Adria. Po-
vratne informacije se zbirajo prek brezplacne informa-
cijske linije (Tango Communications), kar zagotavlja, da
je vsaka pritozba resena v skladu s postopkom.

V letu 2023 smo zabelezili 48 pritozb, povezanih s ka-
kovostjo (npr. tezave z izdelki in embalazo), od katerih
nobena ni eskalirala do kriznega upravljanja. Ni bilo od-
poklica izdelkov, povezanih z zdravjem in varnostjo, niti
tezav s skladnostjo s predpisi ali prostovoljnimi kodeksi.
Proaktiven pristop podjetja Coca-Cola HBC Slovenija k
zagotavljanju kakovosti odraza naso predanost zagota-
vljanju varnih, visokokakovostnih izdelkoy, kiizpolnjujejo
pricakovanja nasih strank in potrosnikov na vseh trgih.
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7
Negovanje
potenciala
nasih ljudi

Da bi dosegli naso vizijo in cilje rasti, se SO 000 pEeoRieRS B3 VRN

zavedamo pomena hitrega in uéinkovitega EESSONN SRR R

razvoja nasih ljudi, spodbujanja nase kulturein e el D

izgradnje kriticnih orgamzacusklh zmogljivostl. e e g

Temeljnasega uspehajenasakulturanaosnovi e .ol
vrednot, ki temeljinad4 vrednotahmiselnosti = EE B
rasti, ki dolocajo, kdo smo in kako delujemo.
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Nas cilj je sestaviti najboljso ekipo v industriji in gojiti
vklju€ujocCo, v rast usmerjeno kulturo, ki jo vodijo opol-
nomoceni posamezniki. Kulturna zgodba, ki povzema
nas namen, vizijo, vrednote in vedenje, ki smo mu za-
vezani, je odsev nasega potovanja. Nas namen zdru-
zuje z modelom vodenja in vrednotami, ki poudarjajo
sodelovanje, radovednost, osredotocenost, trajnostin
pristop, kjer je na prvem mestu stranka:

Coca-Cola HBC Slovenija

+MINEJAZ

POENOSTAVITE

FRANKA NA

Cenimo ekipno delo, verjamemo
v skupno moc¢, da dosezemo tisto,

A4

c¢esar posamezniki sami ne morejo.

Sprejemamo radovednost in agilnost, R
zmanjsujemo kompleksnost z
osredotocanjem na tisto, kar je
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Pripravljeni smo
za dolgotrajnost in
spodbujamo trajnostne
rezultate, ki ustvarjajo in
delijo vrednost za nase
ljudi, okolje, deleznike in
skupnosti.
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Osredotoceni smo na stranko,
poslusamo, da lahko razumemo,
in delujemo tako, da presezemo
pricakovanja.
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Da bi naso kulturno zgodbo ozivili, smo uvedli pobude,
kot so dogodki v mestni hisi, kulturni laboratoriji, Coke
in klepetalni sestanki z nasim izvrsnim direktorjem ter
lokalizirane pristope, kot so interni komercialni dogod-
ki. Ta prizadevanja povezujejo naso kulturo s poslovnimi
cilji in zagotavljajo njeno ustreznost v regijah.

Leta 2023 smo izvedli raziskavo o kulturiin zavzetosti
ter prisluhnili razmisljanjem in izkusnjam sodelavcev.
Rezultati so pokazali, da so zaposleni ponosni, da so del
podjetja Coca-Cola HBC, spostovani v svojih vlogah in
prepricani o delu v varnem okolju. S spodbujanjem teh
vrednot in vkljucevanjem nasih ekip se naprej spodbuja-
mo vplivin dosegamo trajnostno rast.’

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Pregled zaposlenih:

podjetje Coca-Cola HBC Slovenijajev
letu 2023 zaposlovalo 76 ljudi (konec
leta), po spolu pa 36 Zzensk in 40 moskih.

Varnostni cilji:

podjetje Coca-Cola HBC Slovenija je v
letu 2023 zabelezilo nic smrtnih zrtev
in vistem obdobju doseglo mejnik nic
nesrec, pri cemer sta bili prej v obdobju
porocanja prijavljeni le dve nesredi.

Cilji uravnotezene

zastopanosti spolov:

obstaja zaveza Skupine 2025 glede

cilja 50 % vodstvenih vlog za zenske,
podjetje Coca-Cola HBC Slovenija pa

je ktemu cilju prispevalo z doseganjem
40-% zastopanosti zensk na vodstvenih
polozajih leta 2023.
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KOMITEJNADELU

NACRTOVANJE NASLEDSTVA -
SESTAVA UPRAVNEGA ODBORA
- ZAPOSLOVANJE - KRITERUI
ZA 1ZBOR - INTERVJU > OCENA
RAZNOVRSTNOSTIVESCIN

- IMENOVANJE -> UVODNA

USPOSABLJANJA




USPOSABLJANJA
INRAZVOJ*®

V podjetju Coca-Cola HBC Slovenija
dajemo prednost dobremu pocutju
zaposlenih od zaposlitve do upokojitve.

Zaposleni so od prvega dne delezni
obseznega usposabljanja o zdravju in
varnosti ter se seznanijo s politikami
podjetja, vkljucno s Kodeksom poslovnega
vedenja in protikorupcijskimi navodili.

QUALITY
EDUCATION

|

18 GRI 2-7,2-8,401-1, 402-1, 404-1, 404-2, 404-3

Coca-Cola HBC Slovenija

Ugodnosti zaposlenih: zaposleni za polni delovni ¢as
uzivajo ugodnosti, kot so invalidsko zavarovanje, star-
Sevski dopust in pokojnine. Kot del nasega certifikata
Druzini prijazno podjetje lahko zaposleni vzamejo do-
daten dopust za mejnike, kot je prvi solski dan njihovih
otrok ali roditeljski sestanki.

Operativne spremembe: ob upostevanju pravnih zah-

tev in posvetovalnih protokolov zagotovimo obvestilo

najmanj stiri tedne vnaprej za pomembne operativne
spremembe.

Usposabljanje in razvoj: zaposleni sodelujejo v prila-

gojenem usposabljanju, ki temelji na poslovnih pot-

rebah, z individualnimi letnimi razvojnimi nacrti (IDP),
posodobljenimi s samoocenjevanjem Performace for

Growth (P4G).

Kljuéni poudarek je ucenje na delovnem mestu, ki ga

dopolnjuje naslednje:

e Personal Learning Cloud: dostop do vec sto tecCajev
e-ucenja, seznamov predvajanja videoposnetkov in
zunanjih virov.

« Usposabljanja v razredu: izvaja jih nasa ekipa za vo-
denje in kulturo.

31

« Platforme za mentorstvo in poucevanje: zaposlenilah-
ko sodelujejo z mednarodnimi mentorji in trenerji prek
sistema HELO (Hiring, Empowering, Learning, Onli-
ne).

« Zunanje usposabljanje in trenerji: na voljo na zahtevo
in odobritev vodstva.

« Obvezna pravna usposabljanja: osredotoc¢ena na do-
bavno verigo in pravne funkcije.

Imamo tri programe talentoy, ki se osredotocajo na
pripravo zaposlenih za naslednji segment delovne
sile, pod imenom Fast Forward:

« FFW1, ki je osredotocen na pripravo za polozaje FLL
« FFW2 se je osredotocil na priprave za polozaje CL

« FFW3 se je osredotocil na priprave za polozaje FH

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023



Nasa zaveza zagotavlja zaposlenim orodja in podporo za
rast ter spodbuja kulturo nenehnega ucenja in razvoja.

Vletu 2023 je podjetje Coca-Cola HBC Slovenija za-
poslilo 13 novih sodelavceyv, skupna fluktuacija pa je

bila 13-odstotna. Druzbo je zapustilo 12 zaposlenih, od
tega 7 zensk in 5 moskih. Po starostni skupini sta bila 2
mlajsa od 30 let, 8 med 30-50in 2 nad 50 let.

Skupaj je bilo zaposlenih 67 zaposlenih za nedolocen
casin 12 za dolocen Cas. Vsi zaposleni so bili zaposleni s
polnim delovnim casom, brez zaposlenih s krajsim de-
lovnim ¢asom. Dodatno je bilo 13 delavcev zaposlenih
preko zunanje agencije.

Vletu 2023 se je vsak zaposleni v podjetju Coca-Cola
HBC Slovenija v povpredju izobrazeval 10 ur, kar odraza
zavezanost podjetja nenehnemu ucenju in razvoju.
Vletu 2020 je bilo 96 % zaposlenih v podjetju Coca-Co-
la HBC Slovenija deleznih rednega pregleda kariernega
razvoja, kar dokazuje mocno osredotocenost podjetja
na rast zaposlenih in zagotavljanje stalne priloznosti za
strokovni razvo,.

Coca-Cola HBC Slovenija

aka

Nasa
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ZDRAVJE IN VARNOST

V podjetju Coca-Cola HBC Slovenija je skrb za zdravje in
varnost (H&S) skupna prioriteta tudi v neproizvodnem
okolju, ki vkljucuje trzenje, skladisCenje, transport in pi-
sarnisko poslovanje. Organizacija se drzi obseznih poli-
tik, kot so politika H&S, politika varnosti voznega parkain
ustavitev delovnega postopka, za vzdrzevanje varnega

Kanali za porocanje vkljucujejo neposredno komuni-
kacijo z vodji, opazovalci varnosti na podlagi vedenja,
e-posto za porocila o skorajsnji nesreciin raziskave o
zdravju in varnosti ob koncu leta. Informacije o poskod-
bah se izmenjujejo z ustreznimi oddelki, organi in vodjo
za varnost pri delu, pri cemer se mesecno spremljajo

Proaktiven pristop CCHBC Slovenija do zdravja in var-
nosti, podprt z robustnimi programi in aktivnim sodelo-
vanjem zaposlenih, odraza zavezanost podjetja varne-
mu in zdravemu delovnemu okolju za vse.*?

delovnega okolja za vse zaposlene. korektivni ukrepi.
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Za vecCjo varnost na delovhem mestu so biliizvedeni

razlicni programi, med drugim naslednii:

« Letne akcije za varnost na delovnem mestu.

e Program 10 najpogostejsih primerov smrtnih zrtevin
program za preprecevanje padcev.

« Axonify, varnostni program, ki temelji na vedenju.

« Razprave o varnosti pri delu, pobude za porocanje o
skorajsnji nesreci in program varne voznje.

« Ergonomska podpora za zaposlene, ki delajo od
doma, kot so nastavitve pisarniskega stola in racu-

Identifikacija nevarnosti, ocena tveganjain
preiskava incidentov

CCHBC Slovenija sodeluje z zunanjimi strokovnjaki za
zdravje in varnost (Komplast) priizvedbi podrobnih ocen
tveganja za vsako delovno mesto, nalogo in delovno oko-
lje. Te ocene delimo z zaposlenimi, da zagotovimo, da se
zavedajo tveganj, povezanih z delom. Ko pride doinci-
dentoy, se ti obravnavajo s strukturiranim postopkom:

oooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooo

« Porocanje sodelavcu, neposrednemu nadrejenemu ali nalnika. R S S P ISP
nadzorniku H&S. Zaposleniimajo aktivno vlogo pri upravljanju H&S prek D Rt
e Nudenje prve pomociin po potrebi zdravniska inter- naslednjega: B S LSRR
vencija. . Cetrtletni sestanki s predstavniki H&S in sindikatom. R L ]
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« Izvajanje lokalne preiskave za dolocitev temeljnih vzro-
kov in razvoj korektivnih ukrepov.

« Ankete in komisije, posvecene varnosti na delovhem
mestu, ki povezujejo zaposlene in vodstvo.

« Mesecna srecanja z najvisjim vodstvom, ki zaposle-
nim nudijo priloznost, daizrazijo pomisleke ali zasta-
vijo vprasanija, kar je praksa, formalizirana med pan-
demijo COVID-109.

2 GRI403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-9
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Odleta 2019 do 2023 je podjetje Coca-Cola HBC
Slovenija ohranilo dobre rezultate na podrocju
zdravja in varnosti z ni¢c smrtnimi zrtvamiin
hudimi poskodbami, prijavljenimi vsako leto. Pri
lazjih poskodbah sta bila vietu 2019 2 incidenta,
v letih 2020in 2021 noben, v letih 2022 in 2023
pa ni bilo zabelezenih lazjih poskodb. Poleg tega
je podjetje leta 2022 porocalo o enem incidentu,
povezanem z izvajalci, leta 2023 pa ni bilo
nobenega takega incidenta.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

/s
N~

Coca-Cola HBC Slovenija




RAZNOLIKOST IN ENAKE
MOZNOSTI?®

V podjetju Coca-Cola HBC Slovenija so
enake moznosti temelj nasih vrednot.

Leta 2020 smo ustanovili ve€namenski svet za raznoli-
kost in vkljucenost, da bi zagotovili spostovanje vseh za-
poslenih ne glede na spol, starost, kulturo, invalidnost,
zakonski stan, spolno usmerjenost, vero, raso ali katero
koli drugo edinstveno lastnost. Nas slogan o raznolikosti
in vkljuCevaniju, "Skupaj edinstveni”, poudarja naso pre-
danost spodbujanju vkljuCcujoCega okolja, kjer se vsak
posameznik pocuti cenjenega.

Nas slogan smo uvedl|i v Kodeks poslovnega vedenjain
Spregovorite! Linija za prijavo vsakrsne diskriminacije,

ki zaposlenim zagotavlja varen prostor za izrazanje po-
mislekov. Nasa politika o ¢lovekovih pravicah je lahko
dostopna prek nasega intraneta in v obdobju porocanja
ni bilo poro¢il o primerih diskriminacije. Se naprej preg-
ledujemo in posodabljamo nase politike in prakse za za-
gotavljanje skladnosti z zakoni in najboljsimi praksami na
podrocju raznolikosti in vkljucenosti.

20 GRI 405-1

Coca-Cola HBC Slovenija

N\

a
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Osnovna bruto placa v druzbi je v povprecju
znasala 2.471,69 evrov namesecin je
presegla povprecno drzavno bruto placo,

ki znasa 2.220,95 evrov. Dodatne nagrade,
bonitete in ugodnosti so povprecni skupni
prejemek se dvignile na 3.327,69 evrov na
mesec.

55

Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija je
zavezano k zagotavljanju konkurencnega
placila svojim zaposlenim in ponuja vrsto
dodatnih ugodnosti, vkljucno z naslednjim:

e Bonusi na podlagi uspesnosti za
nagrajevanje in priznavanje izjemnih
prispevkov.

e Moznosti usposabljanja in strokovnega
razvoja za podporo karierne rasti.

 Prilagodijiva ureditev dela za izboljsanje
ravhotezja med poklicnim in zasebnim
zivljenjem.

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023



Ta prizadevanja odrazajo predanost podjetja Coca-Co- GENDER
la HBC Slovenija spodbujanju spodbudnega in nagraju- EQUALITY
joCega delovnega okolja za svoje zaposlene, pri cemer
daje prednost njihovemu dobremu pocutju in osebnim
potrebam.

Kot del nase zavezanosti k raznolikosti spodbujamo
zenske na vodilnih polozajih prek nasih programov
Women in Leadership, ki se jih je lani na ravni Skupine
udelezilo 78 voditeljic, nekatere izmed njih prihajajo iz
poslovne enote Adria, vklju¢no s Slovenijo. Nasa video
serija "Women Leader Stories”, ki obravnava ravnotezje
med poklicnim in zasebnim zivljenjem, karierno rast in
vodenje, je od objave leta 2021 pridobila vec kot 18 mili-
jonov ogledov. Poleg tega so bile ustvarjene regionalne
kampanje za opolnomocenje zensk, vklju¢no z razbija-
njem stereotipov v prodajnih vlogah.

Prav tako dajemo prednost razvoju naslednje generacije
vodij prek nasega mednarodnega pripravniskega pro-
grama za vodje. Program, osredotocen na diplomante E
generacije Z, zdruzuje prakticne izkusnje, mentorstvo in
formalno ucenje prek partnerstva s poslovno solo Hult.
Nasa trzna kampanja "Bring Your Own Magic" je dosegla
kandidate generacije Z in nam pomagala privabiti bodo-
Ce vodje nase organizacije.
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1 REDUCED 'I PEACE, JUSTICE
INEQUALITIES AND STRONG
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8

Prisluzite sinaso
licenco za delovanje

Pri podjetju Coca-Cola HBC smo
ponosni na to, da zasedamo globalni
vodilni polozaj na podrocju trajnosti, saj
si nenehno prisluzimo najvisje uvrstitve
v desetih najbolj spostovanih ocenah
ESG. Nasa zaveza trajnosti je jasnain
ambiciozna, z natanc¢no opredeljenimi
cilji, ki nas vodijo k boljsi prihodnosti.

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023
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Slovenija kot del Skupine Coca-Cola HBC dejavno prispe- Ponosni smo, da smo del vec¢jega sistema, R N N B S B S DECBE PP

va k tem prizadevanjem in zagotavlja lokalno uvedbo traj-  Ki je vodilni v svetovni industriji na podrocju L,

nostnih pobud Skupine. Z nasimi zavezami Misije 2025 trajnosti. Leta 2023 je bilo podjetje Coca- D I N LIPS

smo postavilimerljive cilje na kljucnih podrocjih, kot so — Cola HBC - Ze sedmié - razglaseno za najbolj I

podnebje, embalaza, voda, sestavine, prehrana, judjein  4pain65tno podjetje za proizvodnjo pijaé na LD

Z‘I(“pn(?.‘c’t" o - . . . . svetu glede naindekse trajnosti Dow Jones. B R IR SR U RSP
ovenija deli koncno ambicijo Skupine doseci neto nicel- . . o s revEL

ne emisije do leta 2040 in ustvariti neto pozitiven vpliv @S rezultat nas uvrsca med 1 % najboljsih od Ll

na biotsko raznovrstnost na kriti¢nih podrogjih vredno- 9400 podjetij v 62 industrijah. RS

stne verige. Z usklajevanjem nasih lokalnih praks z vizijo . BRSNS

Skupine igramo pomembno vlogo pri spodbujanju po- Lo

membnih sprememb in zagotavljamo, da trajnost ostaja B

jedro vsega, kar po¢nemo.?! e,

1 GRI 3-3
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Ti dosezki odrazajo naso jasno vizijo in cilje
trajnosti, nas drzen in podjetniski nacin
razmisljanja ter nase trdno prepricanje, da so
trajnostne poslovne prakse kljucni motoriji
rasti in vrednost..

Nasa nenehna nalozba v tehnologijo, inovacije in par-
tnerstva, skupaj z naso pripravljenostjo za raziskovanje
novih pristopov, nam omogoca, da nadaljujemo svojo
trajnostno poslovno pot.

Skupaj dosegamo napredek pri nasih ciljih trajnostiin
ustvarjamo priloznosti za bolj trajnostno prihodnost.

Zoran Bogdanovic
CEO Coca-Cola HBC

Coca-Cola HBC Slovenija

TRAJNOSTNOQO




Varstvo okolja in trajnostna raba naravnih virov sta MISSION SUSTAINABILITY 2025 COMMITMENTS

med kljucnimiizzivi na poti k trajnostnemu poslova-
nju podjetij po vsem svetu. V podjetju Coca-Cola HBC

Slovenija se osredoto¢amo na zmanjsevanje vplivov na CILJI PRISPEVEK COCA-COLA

okolje tako na globalni kot lokalni ravni. Izvajamo med-
narodno priznani sistem ISO 14001 in okvir European (ZAVEZE SKUPINE 2025) HBC SLOVENIJA (2023)
Water Stewardship (EWS), skupaj z notranjimi politika-
mi, vkljuéno z naso okoljsko politiko, politiko podneb-
nih sprememb, politiko ravnanja z odpadno embalazo,
politiko zascite in ohranjanja vodnih virov ter politiko
varnosti voznega parka. Nase poslovanje je v celoti

Skladno Z Vsemi relevantnimi Zakoni in predpiSi’ karje oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
zaveza, ki je bila potrjena med koordiniranim inspekcij-  Manj emisij na prodajnih mestih strank 54 % nase hladilne opreme v prodajnih mestih je

= vy = . - . . . ° (0] ) 4 1 A5 3 V= g s
skim nadzorom v zagrebskl tovarni, lie primarni vir za 50 % nase hlavdlllne o.preme v prodajnih mestih bo energetsko ucinkovitih.
. energetsko ucinkovite
slovenski trg.

« Manj emisij pri nasem delovanju 25,5-% zmanjsanje emisij ogljika v primerjavi z
« Zmanjsanje razmerja neposrednih emisij ogljikaza 30 % letom 2021.

« Embalaza, ki jo je mogoce 100-% reciklirati Vso naso embalazo za pijaco je mogoce 100-%
« 100 % nase potrosniske embalaze bo mogoce reciklirati  reciklirati (ki se nanasa le na plastenko).

13 GI-IMATE 1 PARTNERSHIPS ........................................................................................................................
ACTION FOR THE GOALS e Vecrecikliranega PET Ta cilj se izracuna na ravni Skupine. Leta 2023 smo

e 35 % celotnega PET, ki ga uporabimo, pridobljeno iz dosegli 16 %. Slovenija jih je prispeval z skoraj 4 %.
recikliranega PET in/ali PET iz obnovljivega materiala

« Vel zbiranja odpadkov Zavzemamo se za uveljavitev shem vracil (DRS)
« Pomoc¢ pri zbiranju enakovrednih 75 % nase primarne v Sloveniji, pri Cemer poudarjamo njihovo klju¢no
embalaze vlogo pri doseganju ambicioznih trajnostnih ciljev
CLEAN WATER 1 RESPONSIBLE EU. Z aktivnim sodelovanjem smo povezani z
AND SANITATION CONSUMPTION UNESDA in Zdruzenjem industrije pijac pri GZS ter

AND PRODUCTION podpiramo Siritev teh sistemov.

 |zbira virov Ta cilj se izracuna na ravni Skupine. Leta 2023 smo
« Pridobitev 100 % kljucnih kmetijskih sestavinv skladuz  dosegli 79 %.
naceli trajnostnega kmetijstva

Coca-Cola HBC Slovenija
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TRAJNOSTNA

EMBALAZA

Embalaza je osrednjega pomena za
doseganje nasih zavez Misije 2025 in ciljev
zmanjsanja emisij CO2, saj predstavlja ve¢
kot tretjino nasih emisij podrocja uporabe
3. Nasa vizija trajnostne embalaze temelji
na treh kljucnih stebrih:

e Pridobivanje primarne embalaze za
recikliranje ali ponovno uporabo.

o Zagotavljanje, daje vso primarno
embalazo mogoce reciklirati.

» Povecanje uporabe recikliranega PET
(rPET) v nasih plastenkah.

Coca-Cola HBC Slovenija

Zbiranje in recikliranje

Zavezani smo k izpolnjevanju direktive EU 2019/904,
katere namen je zmanijsati vpliv plasti¢nih izdelkov na
okolje. Za promocijo recikliranja nase plastenke in plo-
Cevinke PET jasno oznacimo z napisom "RECIKLIRAJ
ME. 100-% PRIPRAVLJENO NA RECIKLIRANJE", ki
spodbuja pravilno odlaganje in povecuje ozavescenost
potrosnikov. Ta pobuda podpira krozno gospodarstvo s
povecanjem stopnje recikliranja in izboljsSanjem kakovo-
sti recikliranih materialov, kar nam pomaga doseci cilje
EU glede recikliranja odpadne embalaze.

Klju¢na pobuda, program Light-Weighting, je zmanjsala
tezo embalaze PET za konéne izdelke, uvozene iz pod-
jetja Coca-Cola HBC Hrvaska, za 22 % za 2-| plastenke
(od leta 2004) in 19 % za 0,5-I plastenke (od 2006). Po-
leg tega je nova zasnova vratu plastenke PET z navojem
"1881" zmanjsala tezo plasticnega pokrova za do 15

%. Od leta 2020 je na embalazi KeelClip simbol Forest
Stewardship Council (FSC), ki zagotavilja, da vsebuje
gozdne materiale s certifikatom FSC, reciklirano vsebi-
no aliles iz gozdoy, ki se trajnostno upravljajo.

61
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je zmanjsala tezo embalaze PET za "1881" zmanjsala tezo T ey
koncne izdelke, uvozene iz podjetja plastichegapokrovazado 15 % ... .- i
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V skladu z globalnimi standardi dobavne verige
uporabljamo najnovejse tehnologije in materiale

za pakiranje, distribucijo in shranjevanje izdelkov v
skladu z zeljami potrosnikov. V Sloveniji nudimo hit-
ro dobavljivo embalazo PET (ki se nanasa le na plas-
tenko), ki jo je mogoce 100-% reciklirati, kot je zapi-
sano na nasih etiketah.

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023

Coca-Cola HBC Slovenija



rPET

Trenutno podjetje Coca-Cola HBC Slovenija v plasten- Trenutno podjetje Coca-Cola
ke PET vgrajuje skoraj 4 % rPET, do leta 2025 pa name- HBC Slovenija v plastenke
rava preseci 25 %. Ta cilj pa je odvisen od dostopa do PET vgrajuje skoraj4 % rPET

zadostnih surovin, ki pa je trenutno na slovenskem trgu
omejen. Uvedba DRS bo pomagala resiti to tezavo z iz-
boljsanjem razpolozljivosti rPET.

Plastenke PET na slovenskem trgu so od leta 2019

do 2022 nihale: 5.986.826 kg v 2019, 39-% upad na
3.654.043 kg v 2020 zaradi COVID-19, sledi 14-% rast
v2021(4.162.856 kg) in 28-% dvigv 2022 (5.335.455
kg). Povecanje v letu 2022 odraza vrnitev na ravni proda-
je pred pandemijo, kar poudarja potrebo po trajnostnih
strategijah pakiranja, ko se trg stabilizira.

Trajnostna embalaza je bistvenega pomena za ohranjanje
kakovosti in varnostiizdelkov ob zmanjsevanju vpliva na
okolje. Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija se zavzema za
razvoj lazje embalaze z uporabo recikliranih materialov

in materialoy, ki jih je mogoce reciklirati, ter spodbujanje
ozavescenosti potrosnikov o pravilnem odlaganiju.

Coca-Cola HBC Slovenija TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023



Trajnostna embalaza je
potrosnikom privia¢nain
siroko sprejeta

Trajnostna embalaza prispeva
k zmanjsanju ogljikovih emisij
in odpadkov

112i3u04~

Oblikovanje

Lahka

Manj embalaze
Reciklabilna
Inovacije

Coca-Cola HBC Slovenija

Prodaja

« Energetsko ucinkoviti hladilniki
e Dostavljeno z Zeleno floto

65

Zbiranje Ponovna uporaba ali recikliranje
« Kavcijski sistemi « Vrnljive steklene steklenice

« Organizacije za okrevanje embalaze e rPET steklenice

« Logistika za ponovno polnjenje « Odmerna resitev s tehnologijami bag-

in-box ali kartus
e Ponovno uporabni posodi

TRAJNOSTNO POROCILO 2021 - 2023
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SKRBNISTVO NAD VODO™ G
Upraviianje vodnih virov je Kjunegapomena zatrajnost 1IN I I

nasega poslovanja. Ceprav je voda kljuCna sestavina -l

Tabela: Porabljena voda
Iz javhega vodovoda

nasih izdelkov in bistvenega pomena za proizvodne po- 1.l
stopke in kmetijstvo, je pomembno poudariti, davode v .
Sloveniji ne uporabljamo za proizvodnjo. Vendar ostaja oo
odgovorno ravnanje z vodo glavna prednostnanaloga v .o
celotnem nasem delovanju in dobavni verigi. Za zdrav- R P e D P P P P
je ljudiin ekosisteme je klju¢nega pomena imeti dovolj e
cenovno dostopne vode ustrezne kakovosti. Vsaka pol- e e
nilnica podjetja Coca-Cola HBC izvede oceno ranlji- e
vosti vira (SVA), da razvije nacrt za zascito vodnega vira B LR SP S P
(SWPP) za trajnost. Skupina Coca-Cola HBC se je zave- R S

zala, da bo do leta 2025 zmanj3ala porabo vode v objek- I N

tih na obmogjih z visokim tveganjem za 20 %. Podjetje =~ ccossse s
Coca-Cola HBC AG je podpisnik Globalnega dogovora
ZN in pobude CEO Water Mandate, ki se osredotoca na

trajnost vode v postopkih, sistemih oskrbe in skupno-

stih. Pri spodbujanju ucinkovite rabe vode sodelujemo BESSNENS

tudi z mrezo Water Footprint Network. RSN

V podjetju Coca-Cola HBC Slovenija vodo uporabliamo e
izklju¢no za pisarniske namene in jo oskrbujemo preko S
javnega vodovoda. V letu 2023 smo porabili 251.830 li- L L,
trov vode. SO SOSOSONONONOONNNT

........
.........
.........

22 GRI1303-1,303-3 ................................
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EMISIJE OGLJIKA
IN PORABA ENERGIJE#

Leta 2021 smo se zavezali, da bomo do leta
2040 dosegli nicelne neto emisije v celotni
vrednostni verigi — nasa najbolj ambiciozna,
zapletena in v prihodnost usmerjena zaveza
doslej. Zmanjsanje emisij ogljika je cilj nasega
poslovanja, o katerem se ni mogoce pogajati,
in osredotoceni smo na zagotavljanje
trajnostnih resitevy, ki spodbujajo pomemben
napredek. Da bi to dosegli, se naprej delamo
v nasi vrednostni verigi in dajemo prednost
kljucnim podroéjem, kot so embalaza,
hladilniki in sestavine, kjer je moznost vpliva
najvecja.

3 302-1, 302-4, 302-5,305-1,,305-2, 305-3, 305-5

Coca-Cola HBC Slovenija

Kot del teh prizadevan; si je Skupina Coca-Cola HBC zas-
tavila ambiciozne vmesne cilje, vkljuéno s 30-% zmanj-
Sanjem neposrednih emisij ogljika do leta 2025. Znotraj
EU smo zavezani pridobivanju 100 % elektricne energi-
je, ki se uporablja v nasih obratih Coca-Cola, iz obnovilji-
ve in Ciste energije. To podpirajo pobude za povecanje
energetske ucinkovitosti, prehod na Ciste vire energije,
zmanjsSanje emisij v celotni vrednostni verigi in sprejetje
inovativnih tehnologij z nizkimi emisijami CO2.

Prav tako ozaves¢amo o podnebnih spremembah in
spodbujamo najboljse prakse znotrajin zunaj nasega de-
lovanja. Nas vozni park prehaja na bolj trajnostne moz-
nosti, vkljucno s prikljucnimi hibridnimi elektricnimi vo-
zili (PHEV) in hibridi. Poleg tega nova generacija hladilne
opreme vkljucuje funkcije, kot so elektronske upravljalne
naprave (EMD) in LED-osvetlitev, kar dodatno povecuje
energetsko ucinkovitost. Te pobude odrazajo naso neo-
majno predanost vodilni poti na podrocju trajnostiin po-
zitivnemu vplivu na okolje.

Ceprav v Sloveniji nimamo proizvodnih zmogljivosti,
aktivno prispevamo k zmanjsevaniju vplivov na okolje s
prehodom na bolj trajnosten vozni park, optimizacijo
logisti¢nih postopkov in nadgradnjo hladilne opreme z
energetsko ucinkovitimi tehnologijami.

67

Proti neto nicelnim emisijam

Vletu 2023 je podjetje Coca-Cola HBC Slovenija v primerjavi
z letom 2019 uspesno zmanjsala emisije CO2 iz vozil za 13,5
%, skupne emisije CO2 pa so se glede naleto 2021 zmanjsa-
le za 25,5 %. Poraba energije v CCHBC Slovenija je prav tako
obcutno upadla, saj se je skupna poraba energije v primerjavi
zletom 2019 zmanjsala za 21,1 %.

13 CLIMATE
ACTION

3
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Prehod na zelen vozni park

Kljucni vplivi na okolje, povezani z distribucijo nasih iz-
delkov, so poraba goriva in emisije toplogrednih plinov.
V skladu s Politiko varnosti voznega parka podjetje Co-
ca-Cola HBC Slovenija zagotavlja, da vsa vozila v na-
Sem voznem parku niso starejsSa od stirih let in izpolnju-
jejo najmanj emisijski standard Euro 6. Nas vozni park,
ki ga sestavljajo lahka dizelska vozila, skrbno upravlja-
mo, da lahko spremljamo porabo goriva in prevozene
kilometre, kar nam omogoca zmanjsanje emisij skodlji-
vih plinov. Z natanc¢nim spremljanjem teh meritev smo
zavezani zmanjsanju nasega okoljskega odtisa, hkrati
pa ohranjamo ucinkovitost nasega delovanja.

Coca-Cola HBC Slovenija

Nas vozni park 2019 2020 2021 2022 2023

Stevilo vozil, ki jih uporablja 81 78 72 72 69
podjetje Coca-Cola HBC Slovenija

Skupna poraba goriva 142.126 112.815 120.310 113.211 119.901
Skupna povprecna 6,4 6,6 6,5 6,6 6,6
poraba L/100 km

Emisija CO2 vozil, ki jih uporablja 380,39 301,89 322 303 292
podjetje Coca-Cola HBC Slovenija

(v tonah)

Emisija CO2 —vozila podizvajalcev 470,53 424,53 469 486,45 443,15
(v tonah)

Skupna emisija CO2 (v tonah) 850,92 726,42 791 789,45 735,15

Stevilo prevozenih km - vozila, kijih 2.217.148 1.708.375 1.903.709 1.716.408 1.812.650
uporablja podjetje Coca-Cola HBC
Slovenija

Skupna kilometrina tovornjakov 1.034.808 1.094.171 1.234.759 1.251.804 1.114.337
tretjih oseb (km)



Dostava nasih pijac na bolj trajnostne nacine

Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija se zavzema za zmanj-
Sanje emisij ogljika z uvedbo hladilne opreme brez fluo-
roogljikovodikov (brez HFC), v skladu s trajnostnimi cilji
druzbe Coca-Cola Company. Vse nove hladilne enote,
uvedene v Sloveniji, uporabljajo ogljikovodike za manj-
So opremo in CO; za veéje sisteme — obe sta energet-
sko ucinkoviti in ozonu prijazni alternativi, ki sta bistve-
no manj skodljivi za podnebje kot HFC. Do leta 2025 bo
50 % hladilnikov podjetja Coca-Cola HBC na prodajnih
mestih energetsko ucinkovitih. Leta 2020 je bilo 72 %
nase hladilne opreme brez HFC, kar je za 2 odstotni tocki
vecC kot leta 2019. Delez opreme brez HFC je v Sloveniji
vletu 2023 znasal 82 %. Novi modeliimajo tehnologije
za varcevanje z energijo, kot so naprave za elektronsko
upravljanje (EMD) in LED-osvetlitev za nadaljnje zmanj-
sanje porabe elektri¢ne energije.

Delez opreme brez HFC
je v Slovenijivietu 2023
znasal 82 %
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Tabela: Stevilo hladilnih naprav na Tabela:
slovenskem trgu po razlicnih hladilnih plinih Poraba energije v pisarni

2019 2020 2021 2022 2023 EM 2019 2020 2021 2022 2023

CFC/HFCF o) o) o) o) 0) Poraba elektri¢ne energije MJ 454,99 402,51 457,97 315,33 274,33

(klorofluoroogljikovodik/
hidroklorofluoroogljikovodik)

............................................................................................................ Poraba tOpIOtne energi‘je MJ 107.011 85 632 158.804 124.729 169.056
HFC (hidrofluoroogljikovodiki) 2.981 2.653 2.352 2.060 1.796

............................................................................................................ Skupna poraba energije ~ MJ 562,00 488,14 616,78 440,06 443,39
HC (ogljikovodik) 6.793 6.920 7.789 8.248 8.759 (elektrika + zemeljski plin)
CO2 59 62 59 57 55
Skupaj 9.833 9.635 10.200 10.365 10.610
% HFC - brez 70 72 77 80 82

Tabela: Stevilo hladilnih naprav z visjo
energetsko ucinkovitostjo na slovenskem trgu

2019 2020 2021 2022 2023

EMD B i I DN L NN NN = B e N

...................... RS SN LI AN <. M. O SO 1 L —

LED B S - 10 B ;2.1 6 NN 1 ORI L < B oA
Brez LED 3.317 4.456 4.010 3.577 3.217
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VRACANJE SKUPNOSTI

Vletu 2023 smo se osredotocili na pozitiven vpliv v
skupnostih, kjer delujemo, na odzivanje na krize in
podporo dolgorocnim prizadevanjem za trajnost.
Pomoc ob nesrecah smo zagotavljali z donacijami
izdelkov in prostovoljstvom, vklju¢no s podporo ob
poplavah v Sloveniji zvodo Rémerquelle in dona-

cijo Rdecemu krizu Slovenije v vrednosti 100.000

€. Opolnomocili smo mlade prek nasih programov
#YouthEmpowered in Raise The Bar, hkrati pa smo
spodbujali okoljske pobude, kot sta Projekt urbanega
pogozdovanja in projekt "Recikliraj me. Daj mi novo
zivljenje". Ta prizadevanja odrazajo naso stalno zave-
zanost ustvarjanju trajne pozitivhe spremembe.?*

24 GR1413-1

Coca-Cola HBC Slovenija

Svet je bil na zalost prica vec unicujo¢im
konfliktom, naravnim nesreCcamin
ekstremnim vremenskim razmeram

Leta 2023 se je svet tragi¢no soocil z vrsto unicujocih
konfliktov, naravnih nesrec in ekstremnih vremenskih
pojavov. Sloveniji, drzavi, ki slovi po dih jemajocih pok-
rajinah in naravnih lepotah, zal ni bilo prizaneseno. Kata-
strofalne poplave, ki so prizadele drzavo, so povzrodile
veliko Skodo na domovih in infrastrukturi ter zelo one-
mogocile dostop do Ciste in varne pitne vode. Te popla-
ve niso prizadele le lokalnih skupnosti, ampak so pred-
stavljale tudiresenizziv za okrevanje drzave.

IN100.000 €

72

ONACIJO VODE
OMERQUELLE

V odgovor smo hitro ukrepali in mobilizirali vsa razpolo-
zljiva sredstva za zagotovitev nujne pomoci tam, kjer je
najbolj potrebna. Slovenski Rdecdi kriz je prejel podporo,
vklju€no z donacijo vode Rdmerquelle in 100.000 €, da
bi pomagali zagotoviti dostop do Ciste pitne vode in pri-
spevali k obnovi nujne infrastrukture.

V kriznih casih stojim ob strani svojim sodelavcem in
skupnostim ter smo pripravljeni ponuditi podporo in
pomoc pri obnovi. Skupaj bomo obnovili ne le fizi€no in-
frastrukturo, temvec tudi duh vzdrzljivosti slovenskega
prebivalstva, ko siopomore od te tragicne katastrofe.
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Odpiranje priloznosti za mlade

Trdno verjamemo, da ima vsaka mlada oseba poten-
cial za uspeh. Z nasimi programi #YouthEmpowered
in Raise the Bar Youth se zavzemamo za opolnomo-

cenje naslednje generacije, tako da jim zagotovimo

spretnosti, izkusnje in samozavest, potrebne za grad-

njo svetlejse prihodnosti. Do koncaleta 2023 smo v

Sloveniji od zaetka programov v letu 2018 usposab-

ljali skoraj 2.265 mladih in smo na dobri poti, da prese-

zemo nas cilj Misije 2025, da predcasno usposobimo S LOVE N IJ I o D
milijon miadih.

Nase pobude #YouthEmpowered niso le globalna )4

prizadevanja —imajo pomemben vpliv v lokalnih sku- ZAC ET KA

pnostih, kjer delujemo. Na primer, leta 2023 je nasa
poslovna enota Adria, vklju¢no s Slovenijo, vlozila
165.000 € v program Raise The Bar Youth. Ta brezplac-
na pobuda mladim omogoca, da od strokovnjakov iz
industrije pridobijo dragocene vescine in jih tako prip-
ravijo na kariero v gostinstvu in turizmu. Do danes se
je samo v Sloveniji programa Raise The Bar Youth
udelezilo vec¢ kot 1.180 mladih posameznikov in 0s-
tajamo zavezani podpori teh mladih posameznikoy, ki
je veliko ve€ kot le zagotavljanje usposabljanja; poma-
gamo jim zgraditi samozavest in poklicne poti, ki jim
bodo omogocile dolgorocni uspeh.
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Skrb za lokalno biotsko raznovrstnost

V podjetju Coca-Cola HBC smo globoko zavezani k
neto pozitivnemu vplivu na biotsko raznovrstnost do
leta 2040 in odpravi kréenja gozdov v nasi dobavni
verigi do leta 2025. Zavedamo se klju¢nega pome-

na ohranjanja ekosistemov za prihodnje generacije in
smo predaniizvajanju pomembnih ukrepov za zascito
in krepitev naravnega sveta.

Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija je v okviru zaveze k
trajnosti v partnerstvu s Poslovnim sistemom Mer-
cator, d.o.o., zacela projekt Urbano pogozdovanje.
Leta 2023 smo zaceli saditi drevesa po razlicnih ob-
cinah, da bi pomagali v boju proti podnebnim spre-
membam in ustvarili bolj zelene in zdrave mestne pro-
store. Pri tej pobudi ne gre le za dodajanje vecC dreves,
temvec za spodbujanje okolja, ki lahko ublazi ucinke
mestnih toplotnih otokoy, izboljsa kakovost zraka in
poveca splosno dobro pocutje v lokalnih skupnostih.
S sajenjem dreves v urbanih obmodjih ne zagotavlja-
mo le prepotrebne sence in hlajenja, ampak pomaga-
mo tudi pri ponovnem povezovanju ljudi z naravo. Dre-
vesa so naravni Cistilci zraka, hladilna sredstva in viri
sence ter igrajo kljucno vlogo pri ustvarjanju prijetnej-
sih in bivalnih mestnih okolij. Ponujajo tudi dragocene
druzbene in okoljske koristi, ki prispevajo k izboljsanju
kakovosti zivljenja mestnih prebivalcev.

Coca-Cola HBC Slovenija

Ta pobuda je samo en primer, kako si prizadevamo za bolj
zeleno prihodnost. Pri podjetju Coca-Cola HBC verjame-
Mo, da so podjetja odgovorna za zgled, in upamo, da bodo
nasa prizadevanja navdihnila druge organizacije, da se
nam pridruzijo pri ustvarjanju bolj trajnostnega sveta.
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Vpliv nase trajnostne
uspesnosti na nas ugled

Leta 2022 je Coca-Cola predstavila akcijo "Recikliraj
me. Daj mi novo ziviljenje.", pilotni projekt v Sloveniji,
katerega namen je spodbujati trajnostno odlaganje
odpadne embalaze. Iniciativa je potrosnike pozvala,
naj plastenke in plocevinke vrnejo na za to namenje-
na zbirna mesta v izbranih Mercatorjevih hipermar-
ketih. Odziv je bil izjemen, v samo dveh mesecih je
bilo zbranih vec kot pol milijona predmetov. Materia-
le, zbrane med tem projektom, smo v sodelovanju z
Olimpijskim komitejem Slovenije preuredili za izdela-
vo zmagovalnih odrov za Olimpijski festival evropske
mladine (EYOF) 2023.

Ta pobuda je del SirSega programa Coca-Cola Svet
brez odpadkov, ki se osredotoca na recikliranje vse
primarne embalaze in povecanje uporabe recikliranih .
materialov. S projektom, ki daje novo zivljenje em- GOOD HEALTH QUALITY R O CLEAN WATER DECENT WORK AND
balazi pija¢, poudarja pomen pravilnega odlaganja AND WELL-BEING EDUCATION . AND SANITATION ECONOMIC GROWTH
in podpira prehod v krozno gospodarstvo. 64 zma-

govalnih odroy, ki jih je iz zbranih odpadkov zgradila M
nasa organizacija za predelavo Slopak, smo uporabili ‘I'
na EYOF 2023 in jih kasneje podarili lokalnim Spor-
tnim organizacijam, s ¢imer smo okrepili dolgorocni

trajnostni ucinek projekta. 1 CLIMATE 1 PARTNERSHIPS

ACTION FOR THE GOALS
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INDEKS GRI

Trajnostno porocilo podjetja Co-
ca-Cola HBC Slovenija 2021 -
2023 je bilo pripravljeno s sklice-
vanjem na trajnostne standarde
Global Reporting Initiative (GRI)
2021. Standardi GRlI omogocajo
podjetjem, da porocajo o svojih
materialnih vplivih na vrsto go-
spodarskih, okoljskih in druzbenih
vprasan;.

Coca-Cola HBC Slovenija

Stevilka in naslov razkritja KOMENTARJI POGLAVJE VPOROCILU
GRI 2: SPLOSNA RAZKRITJA

2-1 Organizacijske podrobnosti Coca-Cola HBC Slovenija O nasem porocilu o trajnostnem razvoju,
O podjetju Coca-Cola HBC Slovenija

2-2 Subjekti, vkljuéeni v organizacijo Coca-Cola HBC Slovenija O nasem porocilu o trajnostnem razvoju
porocanje o trajnosti

2-3 Obdobje porocanja, pogostost in kontaktna
tocka
2-4 Ponovna navedba informacij Coca-Cola HBC Slovenija O nasem porodilu o trajnostnem razvoju
2-5 Zunanje zagotovilo Po standardih Skupine CCH podjetje Coca-
Cola HBC Slovenija ni dolzno zahtevati
zunanjega zagotovila za porocila. Podjetje pa
redno pregledujejo zunanji revizorji glede na
Integrirano letno porocilo Skupine. Revizija se
izvaja letno naizbranih trgih CCH.
2-6 Dejavnosti, vrednostna veriga in drugi Coca-Cola HBC Slovenija Kaj po¢nemo?
poslovni odnosi Kako to po¢nemo?
2-7 Zaposleni Coca-Cola HBC Slovenija Usposabljanja in razvoj
2-8 Delavci, ki niso zaposleni
2-9 Struktura in sestava upravljanja Coca-Cola HBC Slovenija, Coca-ColaHBC  Nase korporativno upravljanje
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Coca-Cola HBC Slovenija

Stevilka in naslov razkritja KOMENTARJI POGLAVJE VPOROCILU

2-12 Vloga najvisjega organa upravljanja Coca-Cola HBC Slovenija Odgovornost za trajnost
pri nadzoru upravljanja vplivov

2-13 Prenos odgovornosti za
obvladovanje vplivov

2-14 Vloga najvisjega organa upravljanja
v porocanju o trajnostnem razvoju

2-17 Kolektivno znanje najvisjega
organa upravljanja

2-23 Zaveze politike Coca-Cola HBC Slovenija Trajnostne zaveze misije 2025,
Zaveze politike

2-27 Skladnost z zakoni in predpisi Coca-Cola HBC Slovenija Odgovornost za trajnost,
Odgovorno trzenje in zdravje nasih potrosnikov

2-29 Pristop k vklju¢evanju deleznikov Coca-Cola HBC Slovenija Nas delezniki

GRI3: SNOVITEME

3-1 Postopek za dolocanje materialnih tem Coca-Cola HBC Slovenija Kaksna je pomembnost za podjetje Coca-Cola
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo HBC Slovenija?
3-2 Seznam materialnih tem
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Coca-Cola HBC Slovenija

Stevilka in naslov razkritja KOMENTARJI POGLAVJE VPOROCILU
GRI 200: GOSPODARSKA USPESNOST

3-3 Vodstveni pristop Finan¢ne izkaze podjetja je pripravila Delovanje na slovenskem trgu
uprava v skladu z Mednarodnimi standardi
racunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je

sprejela EU.

201 Gospodarska uspesnost Coca-Cola HBC Slovenija, Coca-Cola Gospodarski u€inek
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Beverages HOIdlng “ BV NIZOZGmSka
201-1 Neposredna ekonomska vrednost
202 Prisotnost na trgu Navedli smo le primerjavo med povprecno Gospodarski u€inek
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo plaéo \Vj SlovenU| |n povpreéno plaéo \Vj
202-1 Razmerja standardne zacetne place v primerjavi z podjetju.

lokalno minimalno placo
205 Boj proti korupciji Coca-Cola HBC Slovenija Zaveze politike
205-2 Komunikacija in usposabljanje o

politikah in postopkih za preprecevanje korupcije
3-3 Vodstveni pristop Coca-Cola HBC Slovenija, Coca-ColaHBC  Prisluzite si naso licenco za delovanje
302 Energija Coca-Cola HBC Slovenija Emisije ogljika in poraba energije
302-1 Poraba energije znotraj organizacije
302-4 Zmanjsanje porabe energije
302-5 Zmanjsanje energetskih potreb izdelkov in storitev
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Stevilka in naslov razkritja KOMENTARJI POGLAVJE VPOROCILU

303 Voda Coca-Cola HBC Slovenija Skrbnistvo nad vodo

305 Emisije Coca-Cola HBC Slovenija Emisije ogljika in poraba energije
305-1 Neposredne (podrocje uporabe 1) emisije
toplogrednih plinov
305-2 Posredne energetske (podrocje uporabe 2) emisije
toplogrednih plinov
emisije
305-3 Druge posredne (podrocje uporabe 3) emisije
toplogrednih plinov
emisije

306 Odpadki Coca-Cola HBC Slovenija, potrosniki, Coca- Svet brez odpadkov in nas vpliv
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo COIa Company
306-1 Nastajanje odpadkov in pomembni vplivi, povezani z

odpadki
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Coca-Cola HBC Slovenija

Stevilka in naslov razkritja KOMENTARJI POGLAVJE VPOROCILU
GRI 400: DRUZBENA USPESNOST

3-3 Vodstveni pristop Coca-Cola HBC Slovenija, Coca-Cola HBC Negovanje potenciala nasih ljudi

402-1 Minimalni roki za obvescanje o operativnih
spremembah

403 Varnosti in zdravja pri delu Coca-Cola HBC Slovenija Zdravje in varnost

403-2 |ldentifikacija nevarnosti, ocena tveganjain preiskava
incidenta

403-4 Sodelovanje delavcey, posvetovanje in komunikacija
glede
varnostiin zdravja pri delu
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Coca-Cola HBC Slovenija

Stevilka in naslov razkritja KOMENTARJI POGLAVJE VPOROCILU

404 Usposabljanje in izobrazevanje Coca-Cola HBC Slovenija Usposabljanja in razvoj

404-1 Povprecno stevilo ur usposabljanja na leto na
zaposlenega

404-2 Programi za nadgradnjo znanj zaposlenih in programi
pomoci pri prehodu

404-3 Odstotek zaposlenih, ki prejemajo redne ocene
uspesnostiin razvoja kariere

405 Raznolikost in enake moznosti Coca-Cola HBC Slovenija Raznolikost in enake moznosti

405-1 Raznolikost organov upravljanja in zaposlenih
413 Lokalne skupnosti Coca-Cola HBC Slovenija, Coca-Cola HBC Vracanje skupnosti
.............................O...............................O.......Hrva§ka’ The Coca_cola Company
413-1 Delovanje z vklju¢evanjem lokalne skupnosti, presojo
vplivov in razvojnimi programi

416 Zdravje in varnost strank Coca-Cola HBC Slovenija, Coca-Cola HBC Odgovorno trzenje in zdravje nasih potrosnikov
416-1 Ocena vplivov kategorij izdelkov in storitev na zdravje
in varnost

416-2 Primeri neskladnosti v zvezi z vplivi izdelkov in
storitev na zdravje in varnost

417 Trzenje in oznacevanje Coca-Cola HBC Slovenija, Coca-Cola HBC Odgovorno trzenje in zdravje nasih potrosnikov
417-1 Zahteve za informacije in oznacevanje izdelkov in
storitev

417-2 Primeri neskladnosti glede informacij in oznacevanja
izdelkov in storitev
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Porocilo smo pripravili v sodelovanju z:

E0C

Bled School of
Management

A School with a View

IEDC-Poslovna sola Bled

IEDC je bila ustanovljena leta 1986 kot prva tovrstna
poslovna sola v Srednji in Vzhodni Evropi in je danes
ena vodilnih mednarodnih institucij za razvoj upravlja-
nja v Evropi. Verjamemo v etic¢no in druzbeno odgo-
vorno vodenje, ki ga je mogoce spodbujati z uéenjem
izumetnosti, znanosti, Sporta in drugih poklicey, vle-
cenjem vzporednic okoli njih in spodbujanjem ljudi k
razmisljanju. Ljudem zagotavljamo vrhunsko izobraze-
vanje o upravljanju, jih navdihujemo za vsezivljenjsko
ucenje injih pripravljamo, da delujejo in dodajajo vred-
nost kot sposobni in odgovorni transformacijski vodi-
telji v svojih organizacijah in druzbi na splosno.

Coca-Cola HBC Slovenija

Institut WISE

WISE je raziskovalniin razvojniinstitut, ki ga je usta-
novil IEDC, katerega namen je sluziti strokovnjakom
na podrocju trajnostnega poslovanja (ki zajema po-
slovno etiko, druzbeno odgovornost podjetij in traj-
nost) v rastocih gospodarstvih s prakso, ustreznimi
raziskavami, izobrazevanjem in mrezami. WISE pove-
zuje centre odli¢énosti na Kitajskem, v Nemciji, Slo-
veniji in Juzni Afriki s skupnim ciljem spodbujati inte-
grirano trajnost in olajsati izvajanje najboljsih praks v
rastoCih gospodarstvih.
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