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Splosna politika o kakovosti, zasciti zdravja in varnosti pri delu ter varstvu okolja

V druzbi Coca-Cola HBC Hrvatska d. o. 0. smo zavezani k izboljSevanju nasega poslovanja z
nenehnim razvojem kulture kakovosti, zascite zdravja in varnosti pri delu ter varstva okolja
znotraj podjetja v sodelovanju s podjetjem The Coca-Cola Company (TCCC), lokalnimi oblastmi,
nasimi partnerji, dobavitelji, kupci in potrosniki.

Ta politika zajema vse — od kakovosti in varnosti hrane preko zdravja in varnosti pri delu do
varstva okolja.

Prepric¢ani smo, dabodo k napredku poslovanja prispevali samo tistiizdelkiin storitve, ki jih cenijo
in sprejemajo nasi kupci in potrosniki. Prav zato vlagamo v inovacije in se zanasamo na pristop,
ki vklju€uje ocenjevanje priloZznostiin tveganj, da binenehnoizboljSevali kakovost vseh poslovnih
dejavnosti.

Pritem je izjemno pomembna nasa odgovornost za zagotavljanje kakovostiin varnosti hrane ter
vseh izdelkov, ki jih proizvajamo in distribuiramo na trgu. Poslujemo s spostovanjem okolja in
skrbjo zanj, pri ¢emer ne ogrozamo zdravja in varnosti zaposlenih, izvajalcev del, kupcev in
skupnosti.

Z nenehnim izboljSevanjem svojih poslovnih procesov skrbimo za izpolnjevanje zakonskih
dolocb ter zahtev podjetja The Coca-Cola Company (KORE) in mednarodnih standardov ISO
9001, FSSC 22000, ISO 14001 in1SO 45001.

Kakovost, varnost in varstvo okolja so sestavni del nasih poslovnih strategij in procesov,
vklju€no s skupnimi nalozbami ter postopki zdruzitev in prevzemov.

Ucinkovitost in dolgoro¢ni cilji, povezani s kakovostjo, zas¢ito zdravja in varnostjo pri delu ter
varstvom okolja, se merijo in preverjajo znotraj in zunaj podjetja z ocenami vodstva, notranjimi
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in zunanjimi revizijami ter primerjavo s podjet;ji v zivilskem sektorju, da bi zagotovili trajnostni
napredek, s katerim se izpolnjujejo pricakovanja deleznikov.

Zagotavljamo in ohranjamo okolje, v katerem je mogoca odprta in jasna komunikacija o
vprasanjih, povezanih s kakovostjo, zascito zdravja in varnostjo pri delu ter varstvom okolja, ter
se zavedamo, da so vescine in vklju¢enost zaposlenih klju¢ne za razumevanje in zadovoljevanje
nasih potreb ter potreb nasih kupcev in potrosnikov.

Kot generalni direktor bom izvajal Politiko o kakovosti, zdravju in varnosti pri delu ter varstvu
okolja, so pa za uspesno izvajanje te politike in njenih programov odgovorni tudi vsi zaposleni v
druzbi Coca-Cola HBC Hrvatska d. o. 0. na vseh ravneh in funkcijah v organizaciji.

Splosna politika o kakovosti, zas¢iti zdravja in varnosti pri delu ter varstvu okolja se pregleduje in

po potrebi posodablja v skladu s smernicami podjetja The Coca-Cola Company, Skupine Coca-
Cola HBC in lokalne zakonodaje.

Dimitris Rompis,

generalni direktor

Clanica Skupine Coca-Cola HBC
Armenia * Austria * Belarus * Bosnia & Herzegovina * Bulgaria * Croatia * Cyprus * Czech Republic * Egypt * Estonia *« Greece * Hungary ¢ Ireland « Italy « Kosovo
Latvia * Lithuania « Moldova * Montenegro * Nigeria * North Macedonia * Northern Ireland ¢ Poland * Romania * Russia * Serbia * Slovakia * Slovenia * Switzerland « Ukraine



