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Podjetje Coca-Cola HBC Slovenija vsem svojim zaposlenim Zeli zagotoviti enake mozZnosti in jih v
nobenem pogledu njihovega delovnega odnosa ne bo diskriminiralo na podlagi rase, vere, barve
koZe, etni¢nega in narodnostnega izvora, starosti, invalidnosti, spolne in politi¢cne usmerjenosti ter
spola in zakonskega stanu.

V vseh pogledih dela, zaposlovanja, pla¢ in nagrad, izobraZevanja, napredovanja, premesc¢anja ali
prekinitve delovnega razmerja se bomo do vseh oseb vedli pravi¢no, v skladu z njihovimi
zmoznostmi izpolnjevanja pogojev in standardov njihovega delovnega mesta.

Nobeden od zaposlenih ne bo izpostavljen fizicnemu, spolnemu, rasnemu psiholoSkemu,
verbalnemu ali drugemu nadlegovanju ali nasilju. Podjetje bo zagotovilo izvajanje postopkov za
ugotavljanje krSenja norm in bo vsak taksen primer reSevalo hitro in u€inkovito.

Ravnanja, ki jih ta politika prepoveduje

a) Krsenje te politike se smatra kot diskriminacija pri omogoc¢anju zaposlitve, podeljevanju
nagrad in pristojnosti, ustvarjanju diskriminatornih delovnih pogojev in pravil
ocenjevanja, ki diskriminirajo osebo, delno ali v celoti, na podlagi rase, barve koZe,
narodnostnega izvora, starosti, vere, invalidnosti, spola, spolne usmerjenosti ali
zakonskega stanu.

b) Politika podjetja Coca-Cola HBC Slovenija vsebuje upostevanje zakonodaje glede
delovnega mesta, ki je v veljavi na drzavni ravni, vkljuéno z zakoni o diskriminaciji.

c) Oblika diskriminacije, ki se smatra kot krienje te politike, bo strogo kaznovana; kazni
predvidevajo tudi prekinitev delovnega razmerja.

S to politiko se prepoveduje kakrsna koli oblika nadlegovanja, podjetje pa bo ob vsakem primeru
krsitve uvedlo primerne ukrepe. Kot nadlegovanje se smatrajo vsakrina dejanja, verbalna ali fizi¢na,
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katerih cilj je groZnja, zastrasevanje ali izsiljevanje, in verbalno zasmehovanje (vklju¢no z zalitvami
na rasni in narodnostni osnovi), za katere zaposleni smatra, da mu onemogocajo izvajanje delovnih
nalog.

S to politiko se prepoveduje kakrsna koli oblika spolnega nadlegovanja. Kot spolno nadlegovanje se
smatrajo neZelena dejanja spolne narave, zahtevanje spolnih uslug ter ostale verbalne ali fizicne
oblike ravnanij, katerih narava je spolna, pri éemer se na podlagi sprejemanja ali zavra¢anja taksnih
zahtev odlo&a o zaposlovanju oz. kadar tak$na dejanja povzrocajo ustvarjanje delovnega okolja, ki
zastrasuje, Zali in je neprijateljsko usmerjeno.

Zagotovili bomo spostovanje vseh zakonov enakosti, ki so v veljavi, in bomo zaposlenim v primeru
krsitve te politike zagotovili moZnost vloZitve pritozbe ter jih zas(itili pred negativnimi posledicami.
Odloéni smo pri promociji enakih moZnosti in bomo zato spremljali rezultate na tem podrocju ter o
njih obvescali javnost v letnih porocilih o korporacijski druzbeni odgovornosti.
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